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2. PRESENTACIONS

El jovent és I'essencia i el motor de qualsevol societat moderna i que aspira a un futur encara
millor.

A Salou, tenim la immensa sort de comptar amb joves implicats, formats i compromesos
amb el desenvolupament i el benestar de la seva ciutat. Els nostres joves sén un exemple
de responsabilitat i entusiasme, que demostren, dia rere dia, ganes de formar de la part
activa de la vida quotidiana del nostre municipi.

Per a mi, com a alcalde, és un orgull veure com el nostre jovent aporta idees i valors que
ens ajuden a construir una societat més cohesionada, justa, moderna i amb perspectives de
futur. Per aix0, el compromis de I'Ajuntament amb el nostre jovent és ferm i decidit.

Sabem que aquest col*lectiu necessita atencid, eines i oportunitats per desenvolupar el seu
potencial. No només volem que Salou sigui un espai per viure-hi, sind6 també un lloc on
pugueu créixer, formar-vos, emprendre i executar els vostres somnis.

Es essencial que treballem plegats per crear politiques que promoguin la vostra formacio i
el vostre desenvolupament professional i personal. Per aquest motiu, estem compromesos
en conservar el talent juvenil a casa nostra. Aixd implica fomentar I'emprenedoria, donar
suport a les vostres iniciatives i impulsar projectes que us ajudin a créixer en tots els ambits.

Des de I'Ajuntament, i amb el vostre alcalde al capdavant, continuarem treballant per
generar oportunitats reals i concretes, escoltar les vostres inquietuds i construir un Salou on
pugueu sentir-vos orgullosos i realitzats.

Perque el futur de Salou passa per vosaltres, el nostre jovent.
Treballem plegats!!!

Pere Granados Carrillo
Alcalde de Salou
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Ens trobem davant d’'una eina imprescindible que esdevé un full de ruta per a la gent jove
de Salou, a la qual volem acompanyar en el seu cami cap a l'edat adulta, posant a la seva
disposicid els recursos necessaris perque el seu desenvolupament sigui satisfactori, tant des
del punt de vista personal, com professional i social.

El benestar del col*lectiu de persones joves del municipi i la seva qualitat de vida son, en
bona part, responsabilitat nostra, és a dir, d’aquelles dones i homes que hem estat escollits
per portar les regnes de les politiques de Joventut.

Aixi, la nostra missio i una gran responsabilitat que exercim, treballant amb valors i esperit
critic; i, sobretot, tenint en compte la importancia de la dotacié dels recursos i serveis, a tots
nivells; la inclusi, la diversitat, el mainstreaming de genere, la igualtat, la proximitat,
I'accessibilitat, la sostenibilitat, la transversalitat, la integralitat i la universalitat.

Des de la regidoria de Joventut volem transmetre un missatge de positivitat per al collectiu
jove de Salou i expressar-los tot el nostre suport, tot garantint-los programes d’acci6 en la
participacid i I'oci, en la salut integral, en el treball i la formacié i en el desenvolupament
personal, amb la qualitat i la innovacié com a bandera.

Noelia Izquierdo Monzon
Regidora d'Infancia, Joventut i Lleure
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3.LES POLITIQUES DE JOVENTUT, PLA
LOCAL I JOVENTUT

3.1 Marc teoric

El Pla Local de Joventut de Salou 2025 ( en endavant PLJS25) integra la planificacio
estrategica de les politiques municipals de joventut a Salou, és a dir, recull les linies
estratégiques i les intervencions que es realitzaran en els propers quatre anys (2025-2028)
en matéria de joventut segons les necessitats existents i els recursos disponibles.

Aquest pla s’elabora tot tenint en compte el marc legal especific establert per la Llei
33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut aixi com la regulacié del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2030 (en endavant PNJC2030) aprovat pel Govern de la Generalitat
de Catalunya. A més, cal destacar que el PL]JS2025 es regeix per I’ Agenda 2030 que és full
de ruta a nivell global per tal de complir amb els avengos de desenvolupament sostenible.
Aquesta es va aprovar per les Nacions Unides el 2015 i inclou disset Objectius de
Desenvolupament Sostenible (en endavant ODS) que cal assolir de cara a lI'any
2030. A Catalunya, el Govern de la Generalitat es va comprometre a assolir aquests objectius
a través del Pla nacional per a la implementacio de I’Agenda 2030 a Catalunya tot treballant
de forma coordinada entre tots els seus departaments aixi com, amb altres agents publics i
privats per impulsar I'Alianca Catalunya 2030.

Aquesta informacid, aixi com altres en relacid, es pot consultar a la web de gencat.cat
(Generalitat de Catalunya, sense data).

Normativa
europed

Estatut de
Catalunya

Llei 33/2010

PNJCat

Pla local
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El PLJS2025, s"emmarca dins de les politiques estrategiques de I’Ajuntament de Salou i com
a eina de treball aquesta planificacid estratégica respon a les circumstancies reals del
municipi. Es fruit de I'analisi i diagnosi dels antecedents, el context, politiques juvenils
aplicades i de les necessitats del jovent, aspectes que han permes establir les linies de treball
necessaries per a generar una transformacio en la millora de la seva qualitat de vida. El Pla
Local pretén donar veu i protagonisme a les persones joves del municipi i posar al
centre les seves necessitats, problematiques i propostes. La participacié és un element clau
per tal de dissenyar aquest pla de treball ja que, és molt important posar la joventut al
centre.

8 &K}%:alnl‘lﬂ_}(l%m\ 10 REDUCCIODELES

El PLJS25 s’elabora tot seguint una metodologia que integra el criteri de transversalitat.
En aquest sentit, sequint les linies del PNJC2030, les politiques de joventut a Salou es
consideren des d'una perspectiva transversal ( interdepartamental i globalitzada) ja que, es
pretén donar resposta a les necessitats de la ciutadania de manera integral i universal. El
PLJS25 s'estructura en quatre grans eixos que corresponen als diferents ambits d'intervencio
o tematiques ( eixos establerts pel PNJC2030) a través de les quals es desenvolupen les
diferents accions o propostes.

3.2 Les politiques de joventut i la joventut

Les politiques de Joventut tenen per objectiu garantir el desenvolupament de les
persones joves en tots aquells ambits que siguin d'interes d’aquest sector de la poblacid.
D’aquesta manera, l'accés a I'habitatge; a I'educacid; a la cultura; a una vida saludable; al
treball i a facilitar la participacid6 com a element vital en el procés de formacié de la
ciutadania ( entre d‘altres) haurien de ser objectius prioritaris, entesos en conjunt. Aixi,
s’entén com el cami necessari per a l'assoliment de I'emancipacid juvenil i el projecte vital
de cada persona.
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L'ajuntament de Salou, a través de la Regidoria de Joventut, impulsa i coordina les diferents
accions per desenvolupar les politiques de joventut. Aquesta tasca es coordina amb la resta
de departaments de I'ajuntament de Salou; Direccié General de Joventut (organisme de la
Generalitat de Catalunya); Consell Comarcal del Tarragonés; Diputacié de Tarragona;
Oficina Jove del Tarragonés i altres agents institucionals. Aixi, existeix un treball
interinstitucional per tal de desenvolupar el treball en joventut a Salou.

7

Aixi, el treball ha de ser dinamic ja que, la realitat juvenil pot anar canviant i cal adaptar-se
a les diferents propostes i necessitats. En aquest sentit, els serveis i les accions han de ser
flexibles i adaptar-se a les diferents transformacions dels diferents recursos adregats a
persones joves. Les politiques de joventut s'adrecen al jovent d’entre 12 i 35 anys ja que,
podriem considerar que es tracta d’un col'lectiu que és heterogeni, divers i canviant. Tot i
aix0, considerem necessari poder diferenciar diferents franges d’edat segons el moment
vital:

-Adolescencia: grup de joves que es troben encara en edat d’estar escolaritzats dintre de
I'educacié obligatoria (ESO) i que son completament dependents d’una estructura familiar
o similar (menors d’edat).

-Joventut: persones joves que comencen a desenvolupar la seva autonomia personal i que,
normalment, es troben realitzant estudis post-obligatoris o ocupant llocs de treball poc
qualificats. Aixi, encara es troben en un moment vital de dependencia parcial al sistema
familiar o similar.

- Joves adults/es: grup de joves que han assolit independencia individual (des d’un punt de
vista economic) i que comencen a projectar un futur més adult a nivell personal, laboral o
social.

A més, les politiques de joventut s’enfoquen amb transversalitat de génere i amb
caracter universal, tot posant especial atencio a la diversitat.

3.3 Marc estrategic i metodologic
3.3.1 Marc Missio, visio i valors

Missio principal: quina és la nostra responsabilitat?

La principal missio de la regidoria de joventut de I’Ajuntament de Salou ( que es desplega
per mitja del Pla Local de Joventut 2025-2028) és fomentar i garantir I'accés universal de
totes les persones joves als recursos, serveis i programes que donin resposta a les
seves necessitats i inquietuds per tal que aconsegueixin desenvolupar el seu projecte de
vida de qualitat. Tot aix0 oferint suport i acompanyament amb caracter de proximitat i
posant el jovent al centre.

10
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Visio: on ens veiem?
La regidoria de joventut vol
o, 02 aconseguir ser un referent
per a totes les persones
joves del municipi de
Salou. En aquest sentit, es
pretén treballar per a que les
politiques de joventut siguin
eines que la ciutadania pugui
utilitzar per tal d’aconseguir el
g seu desenvolupament, la seva
o5 autonomia i la consecucidé del

Accessibilitat seu projecte vital.

3
)

50u2

VALORS

Valors: quins elements son
eines importants per treballar?

Amb caracter general, considerem molt important treballar amb els seglients valors:
joventut al centre; diversitat; “mainstreaming de génere”; sostenibilitat;
proximitat; accessibilitat; integralitat i universalitat.

Aixi, cal dir que el PL]JS2025 pren com a referencia els principis rectors i transversals
establerts al PNJC2030 que sén:

Enfocament de drets: L'ajuntament de Salou, per mitja de la regidoria de joventut, té la
obligacié de desenvolupar les politiques de joventut tot garantint I'accés a aquestes per part
de tota la ciutadania emmarcada dins del col*lectiu juvenil. Per altra banda, totes les
persones son titulars de drets humans, i en aquest sentit, tenen el dret d’accedir a
les politiques de joventut sense cap tipus de discriminacio ni distincid. En aquest
sentit, les institucions publiques han d'oferir els recursos necessaris amb enfocament de
caracter integral i universal ja que, totes les persones son subjecte de drets. Aixi, el
PNJC20230 estableix aquest principi d’enfocament de les politiques de joventut tot fent
referencia al marc legal europeu en materia d'obligacions institucionals i drets humans
(Joventut Catalunya, 2023, p. 58)

Qualitat i innovacié: El concepte de qualitat és molt divers atenent a les diferents
definicions que podem extraure d’aquest concepte. Pel que fa al desenvolupament de les
politiques de joventut, ens centrarem en el principi de qualitat entés com una eina que
permet garantir el desplegament de les politiques publiques. (Castilla, 2006) En
aquest sentit, el treball de I'administracié publica i, en conseqiéncia, el treball de les
persones al servei de la regidoria de joventut, s’ha d’enfocar de la seglient manera:

e Inspirar el treball en I'obtencié de resultats

e Estar al servei de la ciutadania i aquesta al centre de les nostres accions
e Posar la diversitat com a element transversal de totes les accions

e Estar adaptades als canvis socials i a les innovacions tecnologiques

11
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e Ser col.laboratives amb altres serveis i recursos del territori

e Desenvolupar la participacié ciutadana, la ética i la democracia

e Satisfer les necessitats i expectatives de la ciutadania

e Mediar en els possibles conflictes i prevenir les problematiques socials
e Oferir proximitat i vinculacio

(Generalitat de Catalunya, 2023)

Treball en xarxa i integralitat: El treball en xarxa és un element imprescindible per
al desenvolupament de les politiques de joventut ja que, cal tenir en compte que en
I'ambit de joventut es treballa per cobrir diferents necessitats que es corresponen amb
diverses arees de l'esfera vital del jovent. En aquest sentit, sense una predisposicid a
treballar de manera conjunta amb la resta de departaments que integren l'ajuntament de
Salou i els agents publics i privats del territori no seria possible la consecucié dels resultats.
Aixi, com a minim, cal complir amb els segiients aspectes (Joventut Catalunya, 2023, p. 61)

e Coordinacié

e Desenvolupament d’objectius comuns i desplegament compartit
e Intercanvi d'experiéncia i de coneixements

e Capacitat de derivacio

Interseccionalitat: Quan parlem d'interseccionalitat parlem d’ambits de desigualtat
social i també de perspectivai eina de treball. Aixi, la perspectiva interseccional implica
treballar en el desenvolupament de les politiques de joventut tenint en compte les
estructures socials de desigualtat com son el sexisme, el classisme, el racisme o la
desigualtat territorial, entre d'altres. Aquestes situacions posen a les persones i als col*lectius
en posicions de desigualtat i desavantatges i per aix0, és de vital importancia treballar amb
aquesta mirada tenint en compte que no és una perspectiva aillada sind encreuada en el
conjunt de la societat. (Departament de Drets Socials Generalitat de Catalunya, 2022, p. 21)

Mirada internacional i agenda global: La realitat de la joventut del nostre municipi i de
les politiques de joventut
municipals va més enlla, en el

CATALUYy, i sentit que totes les persones

formem part d'una realitat i

d’'una mirada més amplia (en

ordre de major a menor
amplitud) (Consejo de Europa,

2020)

WUNDIg;
g
¥ “‘\\@
Tranyg yisos W

Aixi, com hem explicat al principi
el PLJS2025 es construeix tenint
en compte les recomanacions i
directives d'ambit internacional
que afecten I'ambit de joventut
com son I'’Agenda 2030 de les

12
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Nacions Unides; I'Estratégia de la UE per la Joventut 2019- 2027; el Consell d’Europa:
Estratégia de Joventut 2030, aixi com les xarxes europees principals en materia de politiques
o serveis a la joventut, com ERYICA, EYCA o EURODESK (Eyca, sense data). (Estrategia de
la Unién Europea para la Juventud (2019-2027))

3.3.2 Metodologia

Per tal d'aconseguir que els valors puguin esdevenir una realitat, cal desplegar diferents
recursos metodologics i linies de treball que facin possible la consecucié dels diferents
objectius que es plantegen. Aixi, la unié de tots aquests elements dona com a resultat
I'elaboracié del pla local.

Per una banda tenim el PLJS2025 que és el principal instrument que marca les linies de
treball que s’han de seguir i per altra, els recursos metodologics que son les eines que
utilitzarem per tal d’executar els objectius proposats pel pla local.

Metodologia d’elaboracio del pla local:

El procés d’elaboracid del PL]JS2025 s'ha desenvolupat en tres fases ben diferenciats. En una
s’ha portat a terme la fase de contextualitzacié i diagnosi; una segona fase de disseny i
redaccid tenint en compte els objectius i estratégies i la Ultima fase de aprovacid per passar
després a la implementacio del pla local.

Diagnosi - Redacci6

Contextualitzacio " —
Objectius i

estratégies

Aprovacio

Recursos metodologics:
Els recursos metodologics son instruments que s'utilitzen per tal de portar a la realitat i
executar les diferents accions proposades al pla local, aixi com donar consecucié als
objectius i reptes plantejats.

Al seglient punt ampliarem la informacid, en I'apartat de context i recursos funcionals.

13
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4.CONTEXT: LA REALITAT JUVENIL A
SALOU

Cal situar el municipi de Salou, la seva demografia (context social), I'area de Joventut de
I’Ajuntament, quines son les politiques actuals i serveis que s'ofereixen (context tecnic), els
recursos amb els que es conta (context institucional) i també els recursos amb que es conta
al municipi (context municipal) per poder desenvolupar el PLSJ2025 en el seu conjunt.

7

Salou és un municipi turistic de la comarca del Tarragones i capital de la Costa Daurada,
a la meitat sud de Catalunya. Esta situat a 10km de la capital provincial, Tarragona i 8km
de Reus. El municipi llinda amb els nuclis de Cambrils i Vila-seca (La Pineda). EI 30 d’octubre
de 1989 Salou es va segregar del municipi comprés entre Vila-seca i Salou.

Salou compta amb més de 14km de costa maritima amb 4 grans platges (Llevant, Ponent,
Capellans i Llarga) equipades amb tots els serveis i adaptades per a persones amb mobilitat
reduida, pero també amb nombroses cales (Llenguadets, Cap Salou, Crancs, Vinya, Penya
Tallada...) allunyades del centre, amagades entre els penya-segats, envoltades de petits
boscos i més tranquil*les.

Des de la epoca romana va ser considerat un dels ports més importants de la costa est
d’Espanya fins que a inicis del segle XIX, quan va entrar en decadéncia, i a meitat de segle
es va prohibir la seva activitat. Va ser llavors quan va canviar l'activitat de port comercial a
centre turistic donada I'extensié de platges i les comunicacions amb l'interior mitjancant el
municipi reusenc.

L'any 1995 es va inaugurar el complex d’oci PortAventura World. Ha estat ampliat en
nombroses ocasions i actualment esta format per dos parcs tematics (PortAventura Park i
Ferrari Land), un parc aquatic (PortAventura Caribe Aquatic Park), un cap de golf
(Mediterranea Beach&Golf) i cinc hotels tematics de 4 estrelles i un de 5. Aquesta aposta
pel territori salouenc és una de les principals portes del turisme a Salou i va acompanyada
del turisme de platja.

Amb un total de 31.347 habitants el municipi de Salou compta amb 8.902 joves d’entre 12
i 35 anys, 46.35% noies i 53.65% nois (base de dades informatitzada del Padré Municipal
d'Habitants de Salou, 2 de novembre de 2024).

Si bé quan les politiques de joventut defineixen el jovent ho fan comprenent les edats entre
els 15 i els 35 anys, alguna de les accions que es desenvolupen al nostre municipi s'adrecen
també als adolescents d’entre els 12 i 15 anys. La societat de la tecnologia, I'autonomia dels
adolescents i el pas a l'institut ens ha generat la necessitat d‘incloure’s en algunes accions
ja que en aquesta franja d’edat tampoc queden sota el concepte de la infancia.

Si analitzem només els joves d’entre els 15 i els 30 anys en son 5.798, 46.32% de noies i
un 53.68% de nois, bastant similar als percentatges anteriors.
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Aquest Pla Local es confecciona durant el 2024. Quatre anys després de la pandémia
Covid19, ja recuperats perd0 amb un jovent diferent, que ha patit les conseqiiéncies
d'aquesta i molt dependent de noves tecnologies i xarxes socials que avancen sense fre.
Aquestes afecten la cura emocional de les persones joves, punt on haurem de posar émfasi
i caldra també que ens fixem en sector laboral que esta molt tens i el col.lectiu juvenil no
té oportunitats laborals.

4.1 Context institucional

La Regidoria de Joventut esta inclosa dins I'area de Serveis a les Persones. L'Ajuntament
de Salou esta dividit en grans arees que a la seva vegada tenen la distribucié en regidories.
La Regidoria de Joventut, Infancia, Adolescéncia i Lleure seria la regidoria amb que es
gestiona el departament de joventut.

4.2 Recursos Humans

L'objectiu dels professionals de la joventut és fer de pont entre el/la jove i
I'administracié publica defensant els seus interessos de manera coordinada i
transversal. Fomenten la millora de les

politiques de joventut des de la proximitat, la

coordinaci6 i el dialeg respecte a les Regidor/a
necessitats i propostes dels i les joves i per Jeyenid
assolir-ho comptem amb 1 regidor/a de Coordinador/a
joventut; 1 coordinador/a tecnic de Cultura, Seoke
Festes, Infancia i Joventut, 1 promotor/a Promoter/a
d’activitats  d'Infancia i Joventut, 1 Serivitess
informador juvenil; 1 dinamitzador juvenil; 1 Dinamitzader/a juvenil
- . s Informador/a juvenil
auxiliar de gestio. Auxiliars de gesti®

Referent d' ocupaciO juvenil
De manera més puntual pero intentant poder
incloure aquestes figures en el departament (i menitor/a de {leure
de manera estable: 1 monitor/a de lleure
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(contractat per empresa a mitja jornada); una referent d’ocupacid juvenil (contractada
gracies a la convocatoria per a I'any 2023 en relacid amb les actuacions del Programa de
Suport a I'Ocupacié Juvenil, fins al desembre 2026).

Durant el 2024 hem disposat de la contractacid d’'un psicoleg al departament gracies al
Programa de primera experiencia professional en les administracions publiques”, de
contractaci6 de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes
administracions publiques, en el marc del Pla de Recuperaciod, Transformacié i Resilieéncia.
Aquesta prova pilot ens ha demostat la importancia de poder disposar d’'un psicoleg al
departament de joventut i treballarem per aconseguir aquesta figura en I'equip.

També:

e Alumnes de practiques: Diverses epoques a lIany tenim alumnat de practiques de
monitor/a de lleure, del PFI i de diferents cicles formatiu. Si una persona ens demana
fer les practiques amb nosaltres intentem poder gestionar-ho per tal d’apropoar-les
a I'adminsitracié publica, que ens coneguin i que vegin com treballem.

e TBCs (treball en benefici a la comunitat): intentem incorporar persones que realitzen
tasques de treball en benefici a la comunitat a 'equipament.

e Plans d'ocupacié: Quan surten plans d’ocupacié a l'ajuntament intentem sol-licitar-
ne per tal que ens ajudin amb tasques de monitor/a de lleure 0 manteniment.

4.3 Recursos financers
El pressupost total de I’Ajuntament de Salou del 2024 és de 65.304.486,07 euros.

El pressupost destinat a I’Area de Joventut dels Ultims anys va disminuir degut a la pandémia
i la reactivacié de la regla de la despesa en va limitar els increments pressupostaris. Ha
costat que pogués recuperar-se tornant, el 2024, al nivell de 155.100 euros com
anteriorment disposavem al 2020. Ara, pero, de cara al 2025 I'aposta de I’Ajuntament de
Salou és I'augment en 49.000 euros a l'area per continuar apostant per les politiques de
joventut al municipi i en especial les recollides en aquest Pla Local de Joventut.

A més, a banda del pressupost disposat per I'ajuntament de Salou, des del departament de
joventut i infancia també es gestiona la transferencia del Temps per Cures del Departament
d'Iqualtat i feminismes de la Generalitat de Catalunya ototrgant-se per a l'exercici 2023,
92.192,06 euros. Pel que fa a la resolucié del 2024 sembla que ens atorgaran 96.570,57
euros. Amb aquest pressupost realitzem projectes d'infancia, joventut i noves masculinitats.
Els projectes principals de joventut son les colonies joves i el casal jove que tenen una
despesa de 29.243,33 euros.
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4.4 Recursos funcionals

El principal recurs funcional o estructural és el Centre Jove Masia Tous i el P1J inclos en
aquest. La Masia Tous és un espai emblematic del municipi, una antiga masia recuperada
amb una zona enjardinada i tancament metal-lic al voltant. L'espai en el seu conjunt és un
indret acollidor i amb moltes qualitats i possibilitats.

La Masia Tous esta formada per quatre edificis i disposa de la seglient relacié d’espais:

Edifici central. Punt d'Informacié Juvenil i oficines. Es proporciona informacid, orientacid i
assessorament als joves sobre els temes que sén del seu interés i és compartit amb
despatxos del personal del departament de Joventut. D’es d'alla es gestiona tota la part
administrativa de la regidoria i es planifiquen i duen a terme la gestié de totes les activitats
que es fan. Compta a més, amb un despatx compartit que utilitzem el personal de joventut
quan necessitem un espai més intim o bé el cedim a professionals d'altres organismos que
treballen amb joves i necessiten I'is d'un espai (per exemple els seguiments de la técnica
de medi obert).

EDIFICI CENTRAL

Edifici del nord: format per les sales de formacid i sala d'estudi, equipades per a aquesta
finalitat, una gran sala polivalent multifuncional i I'espai destinat al Grup Esplai. En aquestes
sales el jovent del municipi pot venir a estudiar; preparar treballs en grup; reunir-se; fer
cursos i formacions i reservar els espais per utilitzar-los quan necessitin. La sala d’estudi
esta equipada amb quatre ordinadors connectats a internet que poden utilitzar-se a
demanda.
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EDIFICI NORD

Edifici del sud: Té dues plantes. A la part superior hi trobem la sala d’oci on es
desenvolupen les activitats del dia a dia del Centre Jove i principal espai de socialitzacio.
Aquesta sala compta amb una maquina dair hockey, dos futbolins; dos ping-pongs; taules,
cadires; pufs; una consola; jocs de taula i materials diversos per a l'oci del col.lectiu juvenil.
La part soterrada consta de dues sales d’assaig: una de ball amb les parets plenes de
miralls i una de musica (amb els seus corresponents magatzems).

EDIFICI SUD

Edifici lateral: Un antic magatzem petit reconvertit en sala d’estar. Gracies a un procés
participatiu amb joves fet amb la col*laboracié de la Direccié General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya, amb |'assessorament del curs Fem vincle: el cami cap a la
participacio juvenil estem reconvertint aquest espai en una sala tranquil*la per al jovent per
poder gaudir d’oci alternatiu per mitja de projeccions de cinema, jocs de taula i altres que
proposin les mateixes persones joves.

Zona enjardinada i rocodrom: compta amb un ampli espai a laire lliure utilitzat com a
punt de trobada;socialitzacio i oci, entre d'altres. A més, es compta amb un rocodrom amb
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diferents dificultats i pendents i taules de picnic. L'espai exterior és molt polivalent poden
efectuar-s’hi moltes activitats a l'aire lliure.

ROCODROM/ ZONA EXTERIOR

4.5 Context tecnic

Al Departament de Joventut treballem per impulsar i desenvolupar politiques municipals
juvenils. El nostre objectiu és desenvolupar accions en I'ambit de la promocié juvenil
que ho facin amb el desenvolupament dels i les joves, és a dir, actuacions que es dirigeixen
tant a les condicions de vida de les persones (treball, habitatge i formacid), com aquelles
que es dirigeixen a la seva qualitat de vida (oci, cultura, participacio, esports, educacio i
salut).

La tasca principal del departament de Joventut és realitzar un assessorament i
acompanyament als i les joves de la ciutat en tot el procés de construccio del projecte
vital i d’emancipacio.

Per tot aix0 es posa a disposicié del jovent espais com el Centre Jove Masia Tous i el
Punt d’'Informacio Juvenil (en endavant PIJ) inclos a I'equipament.

Aixi doncs la Masia Tous, inaugurada I'any 2010, és el referent en el suport i assessorament,
implementacio, avaluacid i coordinacio de les Politiques de Joventut a nivell local.

Com a punt d'Informacié Juvenil orientem i assessorem a les persones joves en materia de:
formacid reglada i no reglada, treball, salut, vida social, associacionisme i participacid
ciutadana, cultura, lleure, esports, mobilitat europea, entre d’altres, amb |'objectiu general
de facilitar eines i mecanismes per a potenciar I'autonomia personal dels i les joves
per a poder desenvolupar els seus projectes de vida personals i col*lectius i facilitar els
processos d'emancipacio. Aquest assessorament i dinamitzacié també es porta a terme als
diferents instituts del municipi en que es trasllada la informacié als alumnes dels centres i
s’estableixen connexions i intercanvis d'informacié i recursos.

A banda d’aquesta atencid personalitzada que es fa al PIJ, la Masia Tous també realitza
diferents programes de dinamitzacié juvenil:
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Es realitzen:

Activitats estables (com la dinamitzacié de la sala d’oci)
Activitats puntuals
Formacid no reglada
Visites per a grups de joves (instituts, aules d'acollida, UEC, PFI)
Visites als instituts: la Masia Tous als patis
Carnet Jove Masia Tous: per reservar sales de la Masia Tous i disposar de
descomptes i avantatges al municipi.
Cessio d'espais: sala de ball, sala de musica, aules d’estudi i espais polivalents.
Actes durant les festes majors:
o Festa Major d’hivern: Carretel.la per a la desfilada del Cés Blanc, festa de
I'skateparty i la col*laboracid en la programacié nocturna de les festes

o Festa del 30 d’'octubre: activitats per joves.

o Nadal: activitats ludiques adrecades als adolescents a partir de 12 anys.
KmJove: acord de col.laboracié per realizar activitats juvenils entre els ajuntaments
de Vila-seca i Salou.

Casal Jove de la Masia Tous: Per quinzenes a l'estiu, gratuit i financat amb la
resolucio del Temps per cures.

Colonies Joves: colonies gratuites per a joves, durant 6 dies i 5 nits a I'estiu. Finangat
amb la resolucié del Temps per cures.

Tardes liles:grup de noies format per treballar en clau de genere, gracies a la
formacio i assessorament Projecte 3 voltes: assessorament en clau de genere de la
Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

4.6 Funcionament transversal i participatiu:

L'area de Joventut de I'Ajuntament treballa també de forma coordinada amb altres
institucions o departaments per tal d’oferir una visio interdisciplinaria, d'aprofitament
de recursos i millor atencio al col.lectiu de joves. Aixi doncs es compta amb:
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La coordinacié entre diferents departaments del mateix ajuntament, especialment
amb Benestar Social, el SIS i els seus educadors.

La taula de salut amb professionals del CAR de Salou, el departament de joventut i
altres departaments de I’Ajuntament de Salou com ara participacid ciutadana,
ensenyament, esports, accid social i cultura, que es reuneixen per detectar
necessitats en I'ambit de la salut i actuar sobre elles.

Punts liles, organitzacié conjunta amb el departament d'igualtat i el departament de
cultura a les festes del municipi.

Ocell de foc: Acord de cessié d'espai per a I'assessorament juvenil.

Programa de mentoria jove: col. laboracié amb l'entitat KMzero projecte “Ambtu”
Coordinacié amb el programa de medi obert de justicia juvenil. La técnica referent
vé a l'espai setmanalment per fer seguiment dels joves del municipi. Li cedim un
espai i ens coordinem amb ella.
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4.7 Context municipal

Salou ofereix un gran ventall de recursos, activitats, formacié reglada i no reglada, tot
dirigit al jovent del municipi. Aquest context el dividirem en ambits que passarem a explicar,
i podreu consultar els recursos de cadascun d’ells a I'annex 1: Recursos de context.

> 4.7.1 Ensenyament i Ocupacio
El PNJC2030 posa de manifest que I'accés a treballs de qualitat és fonamental per a
I'autonomia i el desenvolupament personal del jovent. Encara que la realitat laboral a Salou,
amb una gran dependencia del sector turistic i serveis, presenta reptes significatius, les
politiques locals poden adoptar estrategies que s'alinein amb els objectius del PNJC2030 i
abordin les necessitats especifiques del municipi.

A Salou, el PNJC2030 destaca la necessitat de millorar I'accés de les persones joves al mercat
laboral amb igualtat d’oportunitats i de garantir una transicié efectiva entre l'escola i el
mon laboral. En el context local, on el turisme i els serveis dominen el mercat laboral, les
politiques locals poden enfocar-se en garantir que les persones joves tinguin accés a
formacio i ocupacions que ofereixin condicions dignes i respectin els drets laborals, fins i tot
dins d'un sector que sovint presenta contractes temporals i condicions precaries. Aquest,
també subratlla la importancia de superar les desigualtats laborals, com les que es
deriven de la classe social, el genere o l'origen cultural. A Salou, les politiques locals han
d’identificar i abordar aquestes desigualtats, treballant per assegurar que tot el jovent,
,especialment aquells col. lectius en situacions de vulnerabilitat, tinguin oportunitats laborals
justes. Aixo pot implicar la creacié de programes especifics de suport per a joves amb menys
recursos i la promocio de la igualtat d’oportunitats en el sector turistic i altres ambits laborals
dominants. (Joventut Catalunya, 2023, p. 30-35)

Tot i la concentracid en el sector turistic, és essencial fomentar la diversificacio laboral.
Les politiques locals poden explorar noves vies per a l'ocupacié juvenil dins del marc actual,
com la promocié d'activitats complementaries al turisme, la creacid d'iniciatives
emprenedores locals, o el desenvolupament d'estratégies per captar inversions en nous
sectors emergents. Aixi, encara que el canvi estructural en el mercat laboral sigui limitat, les
politiques locals poden contribuir a I'enriquiment i diversificacié del teixit economic local.

El PNJC2030 aposta per un model economic més just, sostenible i baix en emissions. Encara
que Salou es trobi en un context laboral amb caracteristiques propies, les politiques locals
poden contribuir a aquest objectiu a través de la promocid de practiques laborals
responsables i sostenibles dins del sector turistic i altres ambits. Aixo inclou fomentar la
formacié en habilitats verdes i sostenibles i implementar iniciatives que millorin les
condicions laborals i ambientals.

> 4.7.2 Esports
Al municipi de Salou existeixen 39 entitats esportives amb una gran varietat d’esports.
D’aquestes, aproximadament 30 son actives i tenen una incidéncia bastant alta entre la
joventut del municipi (aproximadament un 72% de la participacié esportiva prové de la
joventut), per tant es por afirmar que la participacié de la joventut en I'esport al municipi és
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alta. També hi ha entitats que actualment s’estan organitzant i dintre d’aquest periode de 4
anys podria haver al municipi un total de 40 entitats actives.

S’ha observat que existeix una franja d’edat entre la joventut (al voltant dels 15 anys) on la
participacid esportiva disminueix considerablement, especialment entre les noies. Tot i que
en la majoria dels casos, anys després tornen a la practica esportiva.

Els objectiu principal del departament d’esports és la promocio i el foment de I'esport
base, sobretot entre el jovent, degut a I'ampli public que practica esport en aquestes franges
d’edat.

Pel que fa a la promocid de la salut i els valors esportius, punts que es treballen al pla local
de joventut, les propies entitats i clubs s’encarreguen de fer-ne difusio i treballar-ho amb el
jovent que en forma part. A més, des del departament d’esports de I’Ajuntament, també es
fan activitats i esdeveniments esportius (un cop al mes aproximadament), on es
promocionen conductes i habits saludables i valors lligats a I'esport. Aquests
esdeveniments en algunes ocasions es fan conjuntament amb altres departaments de
I’Ajuntament com turisme o joventut.

Un punt amb el que aquest departament ha innovat els darrers anys és el de la psicologia
de l'esport. El departament d’esports ha incorporat un psicoleg esportiu extern que treballa
des del propi departament a disposicio de les entitats i esportistes del municipi posant emfasi
al paper de la psicologia en I'esport i els valors dintre de la practica esportiva.

En quant a les instal*lacions i equipament esportiu del que disposa el municipi, actualment
es cobreixen totes les demandes i necessitats que hi ha a Salou,a excepcid de les
instal*lacions de futbol que manquen degut al nombre de clubs de futbol, rugby i Us
particular. Tot i que, per solucionar aquest problema, s’ha projectat la construccié d'un
complex de futbol nou al barri d'Emprius, i de cara més al futur un nou pavellé esportiu i
una piscina olimpica.

La contractacid, ocupacid i publicacié d'ofertes de feina dels professionals del departament
d'esports es deriva al departament d'ocupacié de I'Ajuntament. De la formacid dels
treballadors del departament s’‘encarrega a entitats i federacions que agafen totes les
demandes que reben.

> 4.7.3 Cultura i Oci
Al PNJC2030 es fa referéncia al dret de les persones joves a que tinguin les facilitats
necessaries per tal de desenvolupar la seva expressio artistica i poder accedir als béns
culturals.En aquest sentit, el Pla Nacional pretén donar suport a les politiques locals per
afavorir I'accés al consum i a la produccid cultural considerant-la com un mitja imprescindible
que afavoreix la cohesid social. (Joventut Catalunya, 2023, p. 47-48)

En aquesta linia, considerem la importancia de fomentar la cultura dintre del col.lectiu
juvenil del municipi ja que, es tracta d'una eina de transformacioé social que permet el
desenvolupament de totes les persones en qualsevol esfera vital. Salou disposa d’'un conjunt
d’equipaments, recursos i oferta cultural i d’oci molt amplia ( veure annex 1.4) perque al
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nostre municipi creiem en la importancia de la cultura i I'impacte que té en la vida
de la ciutadania. Es per aix0 que es treballa constantment per millorar les politiques
culturals del municipi per tal de promoure l'accés a la cultura amb una mirada amplia i
diversa.

A més, Salou ha estat designat com a Capital de la Cultura Catalana per a I'any 2025,
iniciativa engloba tot el domini linguiistic i cultural catala i que té com a objectiu principal
ampliar la difusid, I'Us i el prestigi social de la llengua i la cultura catalanes, alhora que
incrementa la cohesid cultural entre els territoris de parla catalana.També, aquesta iniciativa
busca promocionar i projectar el municipi escollit tant a nivell nacional com internacional.

Pel que fa a l'oci, per una banda, el Teatre Auditori (en endavant TAS) s'ha convertit en el
centre neuralgic de la cultura a Salou. Cada temporada aixeca el teld per convertir-se en
I'escenari principal d'un ampli ventall d'actuacions de prestigi a nivell nacional i internacional,
aixi com de talent local.

Per una altra banda, Salou disposa d’'una gran oferta d'oci privat, considerant-se un dels
municipis amb més activitat nocturna del territori. En aquest sentit,I’Ajuntament de Salou,
promogut pel departament de joventut conjuntament amb I’Agéncia Catalana de Joventut i
I'Observatori Noctambul@s va elaborar un Protocol davant les violéncies sexuals als espais
festius del municipi (Ajuntament de Salou, 2021). L'objectiu és contribuir a generar espais
d’oci nocturn segurs i lliures de violéncies masclistes, donant una resposta institucional des
d’una logica comunitaria tenint en compte la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones
a eraicar la violencia masclista (Generalitat de Catalunya) i la Llei 11/2014, del 10 d'octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia (Generalitat de Catalunya).

En definitiva, el principal objectiu que es pretén assolir en el futur de I'esfera cultural del
municipi és treballar els nous publics per tal d’apropar la cultura i la diversitat d’oci
entre les persones joves del municipi. Actualment, s‘observa que les persones d’edats
molt adultes son les que, principalment, fan Us dels equipaments culturals, aixi com del
consum de l'oferta cultural que es proposa. Aquesta realitat es vol canviar per tal que la
cultura i l'oci a Salou sigui per a tothom i les persones joves guanyin protagonisme en la
vida cultural del municipi.

> 4.7.4 Inclusio
Construir un municipi inclusiu implica treballar per eliminar barreres socials tot
reconeixent la diversitat, la no-discriminacio i reduint les desigualtats
estructurals que afecten el col.lectiu juvenil. A més, és important la construccié de
comunicacié entre la ciutadania i el sentiment de pertinenca al territori i en conseqgiiéncia a
la comunitat. (Joventut Catalunya, 2023, p. 51).

A Salou disposem de diferents recursos per tal de lluitar contra les desigualtats i construir
ponts cap a una societat més justa i diversa. En aquest sentit, hi ha un ventall d’entitats que
de manera constant treballen per reduir les desigualtats socials i ajudar a que la vida de
totes les persones del municipi sigui més amable. (veure annex 1.5).
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Aixi, també es disposa de diferents instruments legals com per exemple el Protocol contra
les violéncies sexuals en espais d’oci nocturn (Ajuntament de Salou, 2021) o la Declaracié
Institucional per declarar Salou municipi LGTBIFriendly (Ajuntament de Salou) ( entre
d‘altres normatives i instruments disponibles) que ajuden a sensibilitzar, prevenir i afrontar
situacions on es pugui donar qualsevol tipus de discriminacio, violéncia o desigualtat.

> 4.7.5 Benestar i qualitat de vida

La conceptualitzacié sobre el benestar ha sigut una tematica en creixement durant els
darrers anys. En nombrosos estudis es fa referéncia a conceptes com benestar subjectiu
(Renshaw & Chenier, 2019; Steinmayr et al., 2018), o altres conceptes com benestar
psicologic o benestar social (Blanco & Varela, 2007, citat en Alfaro et al., 2016;Goldberg et
al., 2019; Keyes, 2006). Una idea i definicid del benestar com a concepte general pot ser la
realitzada per Renshaw et al. (2014) que parla del benestar com un element que
relaciona aspectes d'una vida sana i satisfactoria i de qualitat que inclouen
aspectes psicologics, fisics i d‘altres ambits que influeixen en el
desenvolupament de les persones.

Aixi doncs per a que les persones joves percebin que tenen una bona qualitat de vida haurien
de sentir-se satisfets en aspectes com salut fisica i psicologica, suport social, expressid
emocional, seguretat, productivitat personal, rendiment académic i laboral etc. La qualitat
de vida és la apreciacidé que les persones fem de la nostra vida i la satisfaccio amb el seu
nivell actual de funcionament comparat amb el que percebem com a possible o ideal (Celia
i Tulsky, 1990).

Podriem dir per tant, que els conceptes de benestar i qualitat de vida guarden una relacié
certament notable.

Estudis mostren una relacié entre els estils de vida que porten les persones joves i la seva
qualitat de vida i en el seu benestar. Existeixen conductes i habits que de forma directa o
indirecta influeixen en el benestar i la qualitat de vida del jovent.

La falta d’activitat fisica i el sedentarisme es relaciona amb un baix rendiment
académic, baixa autoestima i una reduccié d’'una bona qualitat de vida en
general. Portar uns habits alimentaris complets s’ha associat amb una bona qualitat de
vida. Pel que fa al consum de substancies, sobretot alcohol i tabac (una quarta part dels
joves entre 14 i 18 anys declaren haver fet un consum intensiu d‘alcohol i aproximadament
entre el 20% i el 30% de persones joves consumeixen tabac). El cannabis és la substancia
il"legal més consumida. Aquesta conducta es relaciona amb un baix rendiment académic i
una baixa qualitat de vida en general.

En l'enquesta feta a la joventut del municipi hem pogut trobar que, en proporcid, les
persones que s'identifiquen amb el sexe masculi tenen una pitjor alimentacid, consumeixen
més begudes energétiques i tenen excés de pes en més proporcid que les persones joves
que s'identifiquen amb el sexe femeni. Les persones joves identificades amb el sexe femeni
acostumen a tenir més malestar emocional, pateixen més ansietat, més depressid i declaren
pitjor qualitat de vida en general que el jovent identificats amb el sexe masculi.
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L'Gs excessiu (inclis addictiu) d’internet i les pantalles també influeix en el
benestar de les persones joves, generant afectacié en la seva atencié i concentracio i
provocant que portin un estil de vida sedentari.

Pel que fa a la influéncia de l'entorn, és el factor que més influéncia té en totes les
dimensions de la qualitat de vida dels adolescents i joves. L'entorn familiar i proper de
I'individu estableix les bases per a I'autoconcepte i l'autoestima dels joves. Es relaciona la
disfuncionalitat de I'entorn familiar amb alts nivells d’estrés i falta de suport social.

Un factor a tenir en compte, és la falta d’habilitats i eines per abordar les exigéncies i
situacions tipiques de I'edat en la que es troben. La joventut actual aborda reptes davant un
futur incert, perd amb els valors, les habilitats i estrategies adequades poden abordar
aquests reptes de forma funcional. El problema ens el trobem quan aquests joves no
disposen de les estratégies i eines adequades i els reptes vitals es tornen obstacles que es
fan més grans i no es poden superar o no es superen de la forma adequada. La
immediatesa en que esta immersa la joventut suposa un problema per al
desenvolupament d’habilitats emocionals.

La tonica general entre el col.lectiu d’adolescents i joves, incloent també les persones joves
del municipi, és I'ansietat adaptativa a situacions emocionals, gestio de situacions
i canvis vitals propis de I'etapa evolutiva en la que es troben. Aquesta falta d'un
abordatge funcional dels reptes vitals, pot portar a uns estils de vida disfuncionals que coma
conseqliencia afecten al benestar i a la qualitat de vida de la joventut.

Pel que fa als recursos que hi ha actualment per satisfer les demandes de benestar dels
joves, sén insuficients. EI municipi de Salou és un reflex de la realitat que viuen els joves en
aquesta problematica a nivell nacional. Seria necessari un ajust dels recursos a les demandes
que té la joventut i adaptar-los a les necessitats especifiques per abordar directament
I'origen de les problematiques. El treball en xarxa entre els professionals del benestar,
facilitaria I'accés dels joves als recursos del municipi i milloraria la coordinacid entre els
centres que atenen als joves i la qualitat de I'atencié seria millor. Tot i que en moltes ocasions
la propia situacio requereix treballar amb els recursos disponibles en el moment.

> 4.7.6 Associacionisme i participacio
Segons estudis recents, una gran part de les persones joves es troba en una actitud
passiva i de desinterés en termes de participacio social i politica. Aixi, fins a un 39%
de les persones joves es poden definir com a passives en |'esfera politica i social.

Tot i aquest panorama, cal destacar que hi ha un gruix de persones actives , representada
per un 60% de la poblacié juvenil, que participen en les esferes socials i politica , ja sigui
de manera presencial a través d’entitats o de manera connectada per mitja d’internet (Marti,
2017)

Aixi segons |'analisi de Marti (Marti, 2017):

Entre les persones joves que mostren certs nivells de participacio, el grup dels
connectats/ades és els més nombrosos (30,9%). Mostren uns nivells de participacid
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relativament alts en accions de participacié que es duen a terme de forma individual o fins i
tot privada: un 62,7% manifesten participar politicament a través d‘internet, una majoria
assis- teixen a actes de protesta (60,2%) i també mostren nivells de consum politic
superiors a la mitjana. En canvi, cap de les persones que esta en aquest grup participa o
col*labora amb una entitat.

A Salou, comptem amb un ventall molt ampli de recursos i instruments participatius,
ja que, per al nostre municipi la participacio és un element clau en el desenvolupament de
la vida de totes les persones i promou el sentiment de pertinenca al territori.

Per una banda, al nostre municipi comptem amb un total de 122 entitats que col.laboren i
formen part de la vida de totes les persones del municipi, treballant cada dia per afavorir les
condicions de vida de tothom ( es pot consultar I'annex 1.6 per veure totes les entitats en
el moment actual ) Tanmateix, del departament de joventut, es treballa per fomentar la
participacio de les persones joves en l'ambit social i politic gestionant les
subvencions a les entitats per activitats i projectes de joventut i infancia.A més, a Salou
disposem dels consells municipals de participacid que sén organs formats per carrecs
municipals, associacions i ciutadania en general que tenen per objectiu fomentar la
interaccié entre I'Ajuntament i la poblacid de Salou. Actualment, n'hi ha vuit: dos territorials
i sis sectorials (Ajuntament de Salou , sense data):

Territorials:

e CONSELL DE CAP SALOU
e CONSELL DE ZONA CENTRE

Sectorials:

e CONSELL DE JOVENTUT

e CONSELL D'ESPORTS

e CONSELL DE CULTURA

o CONSELL ECONOMIC I EMPRESARIAL
e CONSELL DE LA GENT GRAN

o CONSELL D'INFANCIA

Per una altra banda, el nostre municipi compta amb un Reglament municipal de Participacio
Ciutadana ( en endavant RPC2018) i de diferents processos participatius per tal de tenir en
compte la visid de les persones del municipi en les millores i afectacions d'aquest.
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5. DIAGNOSI SOBRE LA REALITAT
DEL JOVENT I LES POLITIQUES DE
JOVENTUT A SALOU

5.1. Metodologia d’elaboracio de la diagnosi

La diagnosi realitzada en aquest Pla Local permet analitzar la realitat del jovent del
municipi, és a dir, un punt de partida per al plantejament futur de les politiques de joventut
que afecten a les persones joves de Salou. Aixi, la diagnosi permet planificar, de manera
més fonamentada, les politiques de joventut que es duran a terme durant la vigencia
d'aquest Pla Local.

Aixi doncs per concretar la diagnosi de la joventut al municipi de Salou s’han realitzat tres
tipus d'analisi:

DIAGNOSI
f . |
Aﬁg_:;%ic;& ANAL[SI REALITAT | ANALISI POLITIQUES
JUVENIL
bt L DE JOVENTUT
l |
= e / \
ENTREVISTES AGENTS ENTREVISTES PERSONAL
REUNIONS INTERNES ENQUESTA TERRITORI | ALTRES DIFERENTS
JOVENTUT PROFESSIONALS DEPARTAMENTS
o
INTERPRETACIO TRANSVERSAL l

I CONCLUSIONS

L'estructura d'elaboracidé de la diagnosi s’ha dut a terme en tres fases clarament
diferenciades durant el primer semestre de I'any 2024.

La primera fase correspon a la de plantejament i planificacié de la diagnosi. Durant
aquest primer punt de partida es pretén organitzar la estrategia d'analisi de la realitat juvenil
tot definint una série de temes que es consideren prioritaris per tal de formular les preguntes
a les quals volem donar resposta a través del procés d’elaboracié de la diagnosi. A banda
de la valoracid a nivell intern sobre els ambits de prioritat, també es té en compte els reptes
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i prioritats establerts pel PNJC20230 ja que, marca les linies de treball mitjancant les quals
s’han d'enfocar els esforcos. Aixi, en aquesta primera fase s’han realitzat reunions internes
de I'equip de joventut i amb els referents politics de la regidoria amb I'objectiu d’elaborar
una estratégia. L'objectiu principal d'aquesta fase és elaborar una enquesta destinada a la
poblacié objectiu (annex 2).També, es porta a terme I'elaboracié de les entrevistes que es
realitzaran a personal tecnic de l'ajuntament que es consideren referents de serveis i
recursos dels ambits prioritaris, que s’han decidit anteriorment.

La segona fase correspon a I'execucio de la planificacié dissenyada en la primera fase
de la diagnosi. Aixi, durant aquest punt del procés de diagnosi du a terme un treball de
camp que consisteix en la combinacioé de diferents elements i tasques com son I'enquesta al
jovent del municipi; sessions de treball intern i avaluacié del procés del personal de joventut;
recopil.laci6 de dades i estadistiques; analisi de documentacid municipal;, sessions
informatives a jovent del municipi d’entre 12-16 anys; i entrevistes amb personal técnic de
diferents regidories i serveis de |'ajuntament.

Per altra banda, en aquest punt, també cal tenir en compte I'analisi d'uns documents que es
consideren referents estrateégics i vinculats al desenvolupament dels ambits integrats a
les politiques de joventut com sén els segiients:

- Pla Local d'Igualtat de Salou (PLIS): per tal d'implentar el “mainstraeming” de génere,
aixi com la interseccionalitat, és imprescindible tenir en compte aquest pla. Una part de les
persones usuaries de les politiques de joventut son de genere dona i, a més, cal integrar les
politiques d'igualtat dintre de les accions emmarcades a joventut per tal de complir amb els
reptes i prioritats mencionats anteriorment.

- Pla de Politiques LGTBI 2022-2026 (PPLGTBI): com en l'anterior apartat, es fa
imprescindible incloure la interseccionalitat aixi com enfocar totes les accions en I'ambit de
joventut amb una mirada diversa i integral respecte a totes les persones. Es imprescindible
incloure qualsevol col.lectiu sense cap tipus de discriminacié per rad d'orientacié sexual tot
integrant les politiques LGTBI en les de joventut.

-Protocol Municipal davant les violéncies sexuals en espais publics d’oci: L'objectiu
estrategic d'aquest protocol és reduir les violéncies sexuals als espais publics d’oci de Salou
i promoure espais lliures de sexisme. Com en aterioriors apartats, cal interrelacionar les
politiques de joventut amb aquest protocol i cal analitzar les seves propostes i objectius per
tal d'implementar-ho en les accions de joventut. (Ajuntament de Salou, 2021)

-Pla Educatiu d’entorn (PEE): aquest pla compta amb la participacié de tots els agents
socioeducatius del municipi. Aixo inclou tots els centres educatius: les llars d'infants, centres
de primaria, centres de secundaria, les AFA, normalitzacié linglistica i arees de
I'administracid local (Acciéd Social i Immigracid, Esports, Joventut, Ciutadania i Igualtat).
Aquest pla recull aspectes de millora i perfeccionament dels recursos d'aprenentatge i
cohesid social amb un ventall d'accions a desenvolupar, adrecades a la comunitat educativa,
als joves, a les families nouvingudes i als sectors més desfavorits amb risc de marginacié
social. En aquest sentit, es fa imprescindible integrar les linies d’actuacié del pla educatiu
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d’entorn amb les politiques de joventut ja que, una gran part de la poblacié juvenil del
municipi es troba enmarcada dintre de les accions plantejades pel PEE. (Ajuntament de
Salou).

- Reglament municipal de Participaciéo Ciutadana (RPC2018): aquest reglament,
segons l'article 1 establert en el mateix, té per objectiu “garantir i regular, d'acord amb els
principis de proximitat, transparéncia, accessibilitat i participacié ciutadana, els mitjans que
facilitin als ciutadans i ciutadanes de Salou el seu dret a la informacid respecte a les activitats
i a la gesti6 municipal, aixi com els mecanismes que en garanteixin el seu dret de
participacid, tant de forma individual com a través del teixit associatiu local, a la vida politica
i a l'accid municipal, dins del marc legal configurat per la normativa vigent d‘aplicacio”
(Ajuntament de Salou, 2018).

En aquesta fase han participat més de 20 professionals i més de 100 joves amb edats
compreses entre els 12 i 35 anys.

Finalment, IUlitima fase correspon a les conclusions extretes de l'analisi del conjunt
d’elements i processos desenvolupats en la resta de fases. Cal destacar que el PLJS2025 no
pretén cobrir ni resoldre totes les necessitats i problematiques detectades durant el procés
de diagnosi ja que, seria poc realista i il.lusori pretendre cobrir tots els requeriments del
jovent del municipi. En aquest sentit, tot i que es pretén complir amb els principis de qualitat
i innovacio entre d‘altres, s’ha de tenir en compte i recordar que un pla local de joventut no
es tracta d’'una col.leccié indefinida de serveis i recursos il.limitats sind que, és una eina de
planificacio estratégica que estableix una guia de treball continu. En aquest sentit, és molt
important que aquest pla local prioritzi ambits d’actuacié tot concordant amb els reptes i
eixos establers pel marc normatiu que marca el PNJC2030.

Aixi, en la Ultima fase es fa un recull de les conclusions extretes de la diagnosi que so6n
transversals a tots els eixos. D'aqui deriven els objectius generals i especifics; els eixos
d’actuacio; els projectes i les accions corresponents a cada projecte.

Els ambits o eixos sobre els que s’ha treballat en la diagnosi sén: independéncia juvenil;
equitat i inclusid social; benestar i qualitat de vida; i participacid i protagonisme jove.

En I'apartat corresponent a les accions, s'exposen de manera concreta i desenvolupada els
diferents eixos esmentats i en el segiient punt s’exposen les principals conclusions extretes
de la diagnosi.

5.2 Conclusions de la diagnosi
Les conclusions de la diagnosi donen forma als objectius del pla local i constitueixen les
linies estrategiques que faciliten donar resposta a les diferents necessitats detectades.

Aixi doncs, es presenten les segiients conclusions:
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6. OBJECTIUS I EIXOS

Segons les conclusions extretes de la diagnosi que hem pogut veure en I'anterior apartat,
podem concretar millor els objectius generals i especifics del Pla Local. Cal esmentar
que a banda de la diagnosi, també hem de tenir diferents aspectes marcats pel PNJC2030.

A la segiient infografia es mostra el contingut, de forma resumida, de la missio, els reptes i
prioritats i els objectius del PNJC2030 (Joventut Catalunya, 2023).

MISSIO
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-~

» Equitat en l'educacio * Feminisme | LGTBIQA+ » Salut | benestar emaocional v Part 3 associacionisme
* Treball de qualitat « Equitati no disc acio « Benestar i justicia ambiental . drets culturals,
* Acces a l'habitatge « Equilibri territorial = s gitals

* Espai ptiblic i joves
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Objectius estratégics Objectius estratégics Objectius estratégics Objectius estratégics

PRINCIPIS

Font:Quadre reptes i prioritats extret del PNJC2030 (Joventut Catalunya, 2023)

Tenint en compte tot aix0, el nou PL]JS2025 estableix una serie d’objectius generals que
s'articulen a través de diferents eixos o linies d’actuacioé a través de les quals es pretén
donar resposta a les necessitats i mancances detectades, tot en la linia marcada pel
PNJC2030. Aquestes linies d’actuacio, alhora, despleguen diferents accions o projectes
que els desenvolupen.
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Aixi, els objectius generals son els seglients:

01.

Promoure el desenvolupament del jovent F -
cap a l'autonomia personal i la seva K kY

indepéndencia, sobretot en els dmbits f1X [NDEPENDENC]A

[
]
del treball, la educacio, tot impulsant :
servels | accions d'orientacid, formacid | |
' \ JUVENIL
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assessorament
’ h% ’
02.

Impulsar els espals dintercanvi
social i de lalent tot garantint el
funcionament dels equipaments, - \

les accions culturals i lleure ‘ k
I els servels especifics, amb la If' EIX PHRTICIFRCIO |
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impulsar la salut i
benestar emocional del
jovent, aixi com accions
per concienciar i s
sensibilitzar sobre -
temes de sostenibilitat |

justicia ambiental

\

,’ \‘ joves i el seu protagonisme,
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I | 03.
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Garantir la igualtat de drets i / .
i \

oportunitats del jovent impulsant f ¢\
accions especifiques sobre If E|X EQU'TAT ] ]NCLUSIO i
feminismes | I
i LGTEI, aixi com altres en relacié SOCML ,'
a la no discriminacio i la equitat, \ !
tot impulsant el treball en xarxa amb
altres departaments per promoure el

coneixement dels recursos | serveis
que cobreixen aquestes necessitals.

LY L

Els objectius generals que es plantegen s'assoliran treballant i desenvolupant diferents
objectius especifics per mitja de les accions ( programes o projectes).
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7.

DEL PLA LOCAL

En les segiients pagines es presenta la estructura de treball que seguira el PLJS2025 pel que
fa a les propostes d'execucid que parteixen dels diferents eixos o linies d’actuacid

(programes, projectes i accions).

S'estableixen diferents nivells d’execucié de menor a major concrecio, arribant a les accions

concretes que es duran a terme.

En aquest sentit, i com ja hem establert a I'apartat anterior, el PLJS2025 s’estableix entorn
a quatre eixos: independeéncia juvenil, benestar i qualitat de vida, participacio i

Centre Jove

MASIATOULS
ESTRUCTURA DELS CONTINGUTS

protagonisme juvenil i equitat i inclusio social.

PROJECTES:

Ocupacioi treball

Informaci¢ i orientacic
general

Orientacio,
acompanyament i
dinamitzacio

Formacid i educacio no
reglada

Informacid i orientacié
educativa

Programacio d'activitats

Informacic als espals
educatius

Ocii lleure educatiu
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Espais de participacio
juvenil

Creacid i divulgacid

Mostres de talent jove

Acompanyament projectes
cuturals joves

Actes culturals i d'oci

Informacic i orientacié en
I'ambit de la salut

Acompanyament en
benestar emocional

Activitats de sensibilitzacio
en 'ambit de la salut
mental

Sensibilitzacio i divulgacio
als centres educatius en
l'ambit de la salut

'sobre sostenibili
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Espais de participacié en
Cambit d'gualtot
feminismes

Xarxa de comunicacié amb
recursos d'inclusid juvenil

Sensibilitzacié i informacis
en 'ambit de les agressions
iabusos a l'oci nocturn

Programacié d'activitats en
lambit :
d'igualtat,feminismes i
LGTBIQ+
Sensibilitzacié i divulgacio
ti
justicia social | ambiental
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PROJECTES-ACCIONS

PLA LOCAL JOVENTUT SALOU 2025

o)

AR

= |tinerarie personals d'orientacid i insercio

Tallers millora d'ocupabilitat idel jovent
Ocupacio i treball upabili jou

Espai Jove Masia Tous Sala « Salad'oci Masia Tous

Punt d'Informacio Juvenil (P11}

Informacid, orientacio i
dinamitzacid general

Cessid sala de ball, misica,polivalent i estudi Masia Tous

Cessio d'espais i recursos 5 5
P » Carnet jove Masia Tous

joves

Porgramacio de cursos i formacic en el lleure educatiu

Formacid i educacio no
reglada

Informacia i orientacio Assessorament | acompanyament en orientacié educativa i
educativa projecta vital

G llaureadunatin Programacio activitats Masia Tous * Km-jove

Informacio als espais La Masia Tous va als instituts (PIDCES [Punte d'Informacid
educatius Descentralitzats als Centres Educatius de Secundaria) )
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PROJECTES-ACCIONS

PLA LOCAL JOVENTUT SALOU 2025

PARTICIPACIO |
PROTAGONISME JOVE

» Corresponsals joventut

Espais de participaci6 .+ DIGUES LA TEVAI

juvenil + Consell de joventut

Creacié i divulgacid + Hexagon d’art

artistica « Concurs de Pintura Mural de Salou
Mostres de talent jove + Joves talents de Salau
Acompanyament projectes + Cessit sala d'assaig musical Masia Tous

cuturals i artistics joves

-

Actes culturals i d'oci Carrossa Cds Blanc jove Masia Tous
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PROJECTES-ACCIONS

PLA LOCAL JOVENTUT SALOU 2025

BENESTAR | QUALITAT
DE VIDA

Informacid i orientacic en 5 e .
Fambit de \a salut mental gmnidﬁmn )i arientacid en temes de salut mental i

benestar emocional

Acampanyament = . Smﬁi:d’smmpanyumnf en benestar emocional
benestar emocional

Activitats de sensibilitzacié - Programaic de tallers i activitats per promoure el
en l'ambit de la salut coneixement en temes de salut mental per a families
‘mental d'adolescents i joves

Sensibilitzacid i divulgacio + Xerrades i tallers per fomentar el coneixement dels
als centres educatius en /Aolescenty n temica de Al vental
I'ambit de la salut mental
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8. ACCIONS

Tal com hem explicat anteriorment, el present PLJS2025 presenta una serie d’accions que
despleguen els diferents eixos i corresponen a una estrategia d'intervencié. Algunes de
les accions que es presenten, ja es porten a terme en el moment actual donada la necessitat
de donar resposta a les necessitats del jovent del municipi, aixi com la necessitat de donar
continuitat als projectes que es troben consolidats. Les accions que es descriuen a
continuacié s'estructuren de la seglient manera:

¢ Eix al qual pertany
e Objectiu
e Descripcid

Projectes que formen part de cada eix amb les seves corresponents accions:

e Accio

e Descripcid

e Temporalitat

e Obijectiu especific

e Agents implicats i recursos

e Comunicacio

e Indicadors de seguiment i avaluacio

Per altra banda, a I'Annex 3 es mostren models de fitxes d’activitat per desenvolupar
diferents accions, d’avaluacio i de difusio.

E1. INDEPENDENCIA JUVENIL

Objectiu Especific: Promoure el desenvolupament del jovent cap a I'autonomia
personal i la seva indepéndencia, sobretot en els ambits del treball, la educacid, tot
impulsant serveis i accions d'orientacio, formacid i assessorament.

Descripcio: En |'actualitat, la poblacié jove viu envoltada d’informacié i sota un ventall de
noves tecnologies que fan de I'inmediatesa una norma social. Aixi, el jovent rep una quantitat
incalculable d‘informacié constant a través de diferents mitjans de comunicacio: televisio,
Internet, xarxes socials, cartelleria, boca orella,etc. Tot i tenir aquesta possibilitat, sembla
que les persones joves tenen problemes alhora de poder configurar una idea critica
sobre la realitat, aixi com crear una série de recursos propis per tal de desenvolupar el
seu projecte vital. En aquest sentit, tot i tenir a disposicié aquest volum d'informacio, existeix
una manca d‘autonomia i independéncia per part del jovent que, cada cop més, demanda
suport per entendre el seu entorn i poder construir el seu propi projecte de futur. (Joventut
Catalunya, 2023, p. 30-38)

També, cal tenir en compte les dificultats que es troben les persones joves per fer realitat
aquest “somni” d'independéncia.Durant les Ultimes décades la poblacié jove ha sigut
receptora de l'impacte de diferents crisis a nivell socioeconomic i politic. Cal que tinguem
present la crisi de I'any 2008; la més recent derivada de la pandemia de la covid-19 (2020-
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2021); la guerra d'Ucraina o la guerra de Palestina i Israel, entre d‘altres. Tots aquests
esdeveniments han provocat moviments migratoris, increment del preu de productes de
primera necessitat, manca d’‘emancipacid i d’acces a I'habitatge, abandonament prematur
escolar i altres situacions que magnifiquen la incertesa i la manca d’esperanga per construir
un futur clar i estable. Es pot dir que la poblacié jove té limitada la seva capacitat de
definir el seu itinerari vital per la crisi estructural, social i politica que estem atravessant
desde fa decades. (Joventut Catalunya, 2023, p. 30-38).

Segons el PNJCAT2030 (Joventut Catalunya, 2023), amb dades extretes d'Idescat i Eurostat,
actualment, la taxa d’emancipaci6 entre les persones de 16 a 29 anys és del 21%, i el 2021
s’havia arribat a un minim historic del 15,6%. Des d'una perspectiva comparada, la taxa
d’emancipacid juvenil I'any 2022 va ser del 19,2% a Catalunya i del 15,8% en el conjunt de
I'Estat, pero del 31,9% a la Unié Europea.(Enquesta de poblacié activa (Idescat/INE), 2n
trimestre del 2023 i Dades per a Espanya: EPA (INE). Dades per a la UE: EU-SILC
(Eurostat).) (Institut d'Estudis Catalans, sense data).

Per tot aix0, la promocio d’espais per al desenvolupament del propi individu i la
orientacid i acompanyament en aquest cami de la informacid, resulta fonamental en
I'autonomia individual. També, tenir la opcid d'accedir a un treball i una educacié de qualitat
es fa fonamental per aconseguir un lliure desenvolupament en el conjunt de I'estructura
social, essent elements clau per articular les transicions corresponents en les diferents
esferes vitals.

Per altra banda, cal tenir en compte que la independéncia juvenil no es tracta només
d’una consecucio a nivell individual siné també, a nivell col.lectiu. Aixi, es fa de
vital importancia la creacidé d'espais d'intercanvi social on les persones puguin compartir
experiencies i desenvolupar les seves propies eines socials per crear comunitat. En aquest
sentit, oferir espais fisics i activitats d'oci i lleure de qualitat, son treballs fonamentals per
desenvolupar la independéncia col.lectiva.

En resum, les politiques de joventut i les persones que treballem per al jovent, hem de ser
guies que mostren el cami cap a un futur millor i de qualitat on la informacio és
llibertat per créixer i desenvolupar-se.

Per a les accions concretes, consultar I'annex 4.

E2. PARTICIPACIO I PROTAGONISME JUVENIL
Objectiu Especific: Fomentar el reconeixement i el protagonisme de les persones joves
posant-les al centre del desenvolupament de les politiques de joventut tot
promovent la creacié d'espais participatius i d'accié autonoma.

Descripcio: Els equips de joventut hem de treballar per impulsar la participacié del jovent
per tal de posar el col.lectiu juvenil en el centre de les politiques de joventut i les
corresponents accions. Garantir el dret a participar en els afers de la vida quotidiana com a
ciutadania de ple dret; l'accés de manera igualitaria al teixit associatiu i la cultura de la
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participacio i la cooperacid és repte que s’ha de treballar per a millorar la qualitat de vida
del jovent.

La veu de les persones joves és important ja que, son el futur de la nostra societat essent
aquestes eines de transformacio social. La participacié juvenil és un objectiu estrategic per
tal d'impulsar la capacitat d’aquest col.lectiu per fer-se escoltar i veure. En aquest sentit, cal
garantitzar la diversitat per tal d'assegurar que existeixen diferents mirades, perspectives i
realitats socials essent imprescindible visibilitzar conjunts de persones invisibles.

El jovent al centre com a motor de totes les accions que es despleguen, el jovent com
a motor de canvi i el jovent com a element transformador.

Per altra banda, es planteja una altre prioritat en relacio a la participacio juvenil, com és
I'accés i creacio a la cultura, promovent els drets culturals, linglistics i digitals. En aquest
sentit, totes les persones joves tenen dret a poder desenvolupar les seves capacitats
creatives i d’expressid artistica, aixi com accedir a les diferents propostes i bens culturals.
Per a nosaltres és de vital importancia fomentar I'accés a la formacio artistica i el
desenvolupament de les capacitats creatives de totes les persones ja que, entenem
la cultura i I'art com un mitja imprescindible d’expressié individual i col.lectiva, aixi com una
eina de transformacio social. Es per aixd que I'equip de joventut treballa per potenciar el
talent local, per apropar les propostes culturals i artistiques al territori i per promoure la
connexid de cada individu amb la seva vessant més creativa i artistica. (Joventut Catalunya,
2023, p. 43-50).

Considerem que la cultura transforma i Salou és territori cultural.

Per a les accions concretes, consultar I'annex 4.

E3. BENESTAR I QUALITAT DE VIDA

Objectiu Especificc Fomentar la conscienciacio i la responsabilitat sobre el
benestar social i emocional del jovent promovent que siguin part activa de les accions i
iniciatives que es duen a terme al municipi en I'ambit de la salut.

Descripcio. Renshaw et al. (2014) parla del benestar en general com la satisfaccié de tots
els aspectes d’'una vida sana i satisfactoria, incloent els aspectes psicologics, fisics i altres
ambits. Entenem com a benestar emocional, les sensacions positives derivades del bon
funcionament mental que ens capacitat i ens ajuda a fer front i adaptar-nos a les situacions
i canvis de l'entorn.

Durant la nostra vida, les persones ens trobem amb situacions demandants que poden
provocar reaccions d'estrés i que poden associar-se al sofriment. Al Pla Nacional de Joventut
de Catalunya (PNJC 2030), es parla del benestar com un aspecte que va molt lligat a
I'evolucié que fan les persones joves en els diferents ambits de la seva vida (estudis, treball,
familiar, participatiu, etc.) i que és un element clau per a la salut de les persones i que té
una influencia elevada en les condicions de vida del jovent.
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Durant la nostra vida, les persones ens trobem amb situacions demandants que poden
provocar reaccions d'estrés i que poden associar-se al sofriment. La falta d’habilitats
d’afrontament a aquestes situacions pot derivar en la reduccié del benestar subjectiu, baix
rendiment académic i laboral i estils de vida nocius. En general, la falta de capacitat de
gestio dels canvis, situacions complicades i demandes propies de la vida pot generar una
reduccid de la qualitat de vida dels joves i en conseqliencia complicacions per al seva
integracid a la societat, al desenvolupament academic i laboral i a al seva salut en general.

Ferrans (1990) defineix la qualitat de vida general com el benestar personal derivat
de la satisfaccio o insatisfaccio en arees que son importants per a les persones.
Per tant, la qualitat de vida serien la consecucid de les condicions que contribueixen a fer
agradable i valuosa la vida, o al grau de felicitat o satisfaccié per part d’un individu.

Seguint el mateix model salutogénic del PNJC 2030, des d’aquest pla local es pretén abordar
el benestar de la joventut dissenyant mesures i actuacions per fomentar i desenvolupar la
seva salut emocional i I'educacié emocional com actiu per afavorir i promoure el benestar
de les persones joves. (Joventut Catalunya, 2023, p. 38-43).

El benestar i la qualitat de vida del jovent sén factors que els equips de joventut haurien de
tenir en compte per garantir el correcte desenvolupament social i emocional de les
persones joves del municipi. Els equips de joventut, tenen un contacte directe amb els joves
i formen part d’organismes que disposen dels mitjans per treballar per millorar aquests
aspectes que influeixen en la vida dels joves.

Té una gran importancia conscienciar, informar i sensibilitzar la poblacié jove sobre la
importancia de cuidar-se a ells mateixos i al seu entorn, amb [l'objectiu de
desestigmatitzar aquestes qlestions. Per actuar en pro d'aquest benestar del jovent, la
millor manera seria posar a disposicio dels joves professionals formats en aquest ambit i que
siguin aquests, els encarregats de dissenyar i organitzar les activitats i accions que s'han de
dur a terme, i normalitzar la presencia de professionals de la salut emocional i el benestar
els centres de joventut dels municipis.

Una tasca important que podria tenir un gran impacte en el treball pel benestar del col.lectiu
juvenil seria coordinar tots els organismes i entitats existents a Salou que tenen la
capacitat de respondre a aquesta demanda. Aixi, seria fonamental crear una xarxa
coordinada de professionals per garantir que el jovent del municipi sigui atés de manera
efectiva en materia de benestar emocional i social, independentment de I'entitat a la qual
es dirigeixin.

Per a les accions concretes, consultar I'annex 4.

E4. EQUITAT I INCLUSIO SOCIAL

Objectiu Especific: Garantir I'accés a les politiques de joventut i a tots els
recursos disponibles, que siguin necessaris per a les demandes del jovent del municipi, a
totes les persones en igualtat de condicions tot promovent la equitat i la justicia social.
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Descripcio: Cal tenir clar els conceptes per a que tothom treballem de manera conseqiient
en |'assoliment dels objectius que tenen a veure amb la justicia social. Aixi, el Diccionari de
la llengua catalana de I'Institut d’Estudis Catalans defineix (Institut d'Estudis Catalans, sense
data):

Equitat: f. [DR] Adaptacié de la norma juridica a cada cas concret, per evitar una
interpretacid rigida dels preceptes legals.

Inclusio: 1 f. [LC] Accid d'incloure; I'efecte.

Igualtat: 1 f. [LC] [MT] Condicié d'ésser igual una cosa a una altra, d'ésser iguals dues o
més coses, qualitat d'igual.

En aquest sentit, es pot considerar que la igualtat i la inclusié son principis i accions
que es realitzen per tal de desenvolupar I'equitat considerantse I'objectiu per tal d'abolir les
situacions injustes. Aixi, el PNJCat 2030 estableix aquests reptes tot establint una série de
prioritats en diferents com ambits com per exemple la perspectiva feminista i LGTBIQ+,
entre d'altres (Joventut Catalunya, 2023, p. 50-55).

L'equip de joventut aixi com la resta d'equips de lajuntament de Salou, té la
responsabilitat de treballar de manera col.lectiva per tal de combatir les
desigualtats socials i confrontar les discriminacions i injusticies socials. Nosaltres,
com professionals de joventut, hem se ser conscients que tenim incidéncia en I'esfera vital
de les persones joves del municipi i, per aixd, hem de promoure I'eliminacié de qualsevol
barrera que puguis limitar I'accés als recursos socials i a qualsevol accié promoguda per a la
ciutadania tot aplicant la mirada universal i integral.

Es per tot aixd que, la consecucié de la igualtat i la inclusié social ha de treballar-se des
d’'una mirada enfocada a la diversitat del col.lectiu juvenil , la legitimacio de totes
les identitats i la lluita contra la discriminacid. Aixi, treballar per I'eliminacié de les
desigualtats socials suposa acompanyar a les persones joves en el lliure accés a les politiques
de joventut i a I'assoliment del seu projecte vital. Aquesta és una tasca diaria i continuada,
col.lectiva i de dialeg constant.

Per a les accions concretes, consultar I'annex 4.
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9. TEMPORALITZACIO I AVALUACIO

El Pla Local de Joventut 2025-2028 s’ha realitzat durant I'any 2024. A mitjans d’aquest any
es realitza la diagnosi, que dura gairebé 6 mesos i durant I'Gltim quadrimestre de I'any es
redacta el document que composa el Pla Local.

Alguns dels projectes proposats en el Pla Local ja s’han comencat a implementar durant
aquest any 2024 i tindran continuitat durant els proxims anys que duri el Pla Local nou, els
nous projectes s'implementaran des de I'aprovacié del document i seran continuats en el
temps. L'explicacio del projecte presentada en el punt anterior recull especificament la seva
temporalitzacié anual. El mateix succeeix en |'avaluacié de cadascun dels projectes que es
realitzara anualment de cadascun d‘ells per tal de revisar el Pla Local i algun dels projectes
proposats requerira una avaluacio continua amb la finalitat d'anar reconduint el projecte.

Pel que fa a l'avaluacid, el Pla Local és un document viu que té per finalitat millorar
I'aplicacié de les politiques de joventut municipal i el desplegament de les linies d’actuacio.
En aquest sentit I'avaluacio del Pla Local és vital per garantir la revisi6 i actualitzacié de les
linies d'accié durant la vigencia d’aquest Pla. Cal coneixer el seguiment i valorar el grau
d‘assoliment de les iniciatives i accions planificades anualment.

Es creara un comité avaluador del Pla Local format pel técnic de Joventut, la resta de
persones treballadores del departament i també la regidora. Aquest comite es reunira durant
els mesos d’estiu per analitzar el primer semestre i entre els mesos d'octubre i nhovembre
per avaluar la segona meitat de I'any i aprofundir en I'avaluacié global del Pla Local per si
cal adaptar-lo a noves necessitats, a nous reptes o directrius. També, sera molt important
I'avaluacié de cada activitat/accio realitzada i les valoracions d’aquestes per part de les
persones usuaries del servei. Cal analitzar els serveis, la comunicacié i difusid, I'equip del
departament, la coordinacid, el grau de satisfaccio,etc, és a dir, una avaluacié interna i
també externa.

Els diferents indicadors d'avaluacio ja s'han especificat en cadascun dels projectes plantejats.

I finalment, durant I'any 2028, en la diagnosi de la realitat, aprofundir en una avaluacié
global del Pla Local, tenint en compte els diferents punts de vista tal i com s’ha realitzat en
la diagnosi del present document.
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10. DIFUSIO

El Pla Local és un document public i accessible. La intencid del present document ha
estat la capacitat de resum, sintetitzacio i entesa per tal que pugui ser consultat per diferents
perfils, tant professionals de la Joventut com usuaris o interessats en general.

e §

El Pla Local per tant podra ser consultat a la pagina web de I’Ajuntament de Salou i al portal
de transparéncia de la institucio.

A més a més els diferents projectes seran publicitats de manera activa al Centre Jove Masia
Tous mitjancant infografies, aixi com els diferents processos participatius que s'hi engloben
per tal de connectar el document amb el territori i les persones joves que s’hi impliquen.

7~
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~ ESTRATEGIA
~.. DE DIFUSIO

Analitzar

« Evaluario de recursos, i

procesos interns

« Investigar el public

objectiu, les tendencies
i interessos
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Definir
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ANNEX 1: RECURSOS DE CONTEXT

1.1 Educacio:
Salou compta amb una gran oferta formativa:

--Institut Jaume I (ESO, Batxillerat d'arts plastiques i disseny; arts escéniques i musicals,
batxillerat d’humanitats i cieéncies socials, batxillerat de ciéncies i tecnologia, batxillerat
esportiu (programa innovador que combina estudis de batxillerat de ciéncies i tecnologia o
d’humanitats i ciéncies socials amb I'ensenyament esportiu de grau mitja de salvament i
socorrisme o vela, obtenint la doble titulacié) Grau Mitja de Vela, Grau Mitja i Grau Superior
de Salvament o Socorrisme, Grau Mitja en Gestié Administrativa, Grau Mitja en Atencié a
Persones en Situacié de Dependencia, Grau Superior en Integracié Social, Grau Superior en
Administracio i Finances).

--Institut Marta Mata (ESO, batxillerat de ciencies i tecnologia, batxillerat d’humanitats i
ciéncies socials).

--Escola Elisabeth (Escola concertada) (ESO, batxillerat de ciencies i tecnologia, batxillerat
d’humanitats i ciencies socials).

--Escola Internacional del Camp (Escola privada) (ESO, el Programa de Diploma de
I'Organitzacid del Batxillerat Internacional (OBI) i les modalitats de Ciencies Socials i Ciéncies
i Tecnologia del programa de Batxillerat de la Generalitat de Catalunya).

--Centre de Formacié de Persones Adultes Agora. Al centre es pot cursar formacid
instrumental (aprenentatge o millora en leptoescriptura i coneixements basics de
matematiques i de coneixement de I'entorn), educacié secundaria per a persones adultes,
castella nivell inicial Al i nivell basic A2 i prova d'accés a cicles formatius de grau superior.

--PFI-PTT mitjancant conveni entre Ajuntament i la Generalitat de Catalunya. Els programes
de formacié i insercid (PFI) i Pla de Transaccié al Treball (PTT), duren un curs académic,
estan pensats per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat I'educacié secundaria
obligatoria i no segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap acci6 formativa.
L'objectiu es tornar al mon educatiu o, si aix0 no és possible, la insercié al mon laboral. El
programa es desenvolupa a I'lES Marta Mata i l'oferta formativa es d’Auxiliar d’activitats
Esportives. Aquest any ha canviat, fins ara era d’Auxiliar de comerg i vendes pero a partir
del curs escolar 24-25 sera aquest.

--UEC La Unitat d'escolaritzaci6 compartida es gestiona mitjancant un conveni entre
I'Ajuntament i la Generalitat- Departament d'Educacid. La seva finalitat és oferir als alumnes
que no s'adapten a la dinamica escolar del centre ordinari una atencié més personalitzada
mitjancant una accio tutorial propera, aixi com, oferir un curriculum d’ESO més adaptat al
seu itinerari formatiu i personal.

--Al Centre Civic, disposem d'una professora integradora per alumnes nouvingut que
imparteix classes de catala i castella. Projecte educatiu de suport sociolingliistic. Al curs
2024-2025 es disposara de dues persones amb perfil dintegrador/a social que impartiran
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coneixements basics i essencials de la llengua i la cultura catalana i castellana, amb I'objectiu
de facilitar la integracié de les persones nouvingudes. Aquest servei esta adrecat tant a
I'alumnat de primaria com de secundaria.

--Escola Municipal de Musica.
--Escola Oficial d'Idiomes (anglés, frances, rus (no es fa) i monografics especials.
--Servei Local de Catala.

Salou disposa a més, d’'una gran oferta d’academies privades que ofereixen altres opcions
educatives al jovent del municipi.

A més a més en l'ambit educatiu i dins del Pla educatiu d’entorn del municipi, també
s'ofereixen diferents activitats adregades a I'alumnat dels centres escolars:

- Expressio oral en catala als centres educatius de primaria i secundaria.

- Tallers de suport i acompanyament a la tasca escolar.

- Auxiliars de conversa en llengua anglesa, adregats a alumnat de primaria i secundaria.
- Mentoria socioeducativa per alumnat de secundaria.

- Programa “Acosta't al mar”. Activitat en la que es desenvolupen diferents activitats
esportives maritimes, com vela o kayac.

- Salou t'inclou - Projecte de Col*laboracié entre la UEC i els centres educatius.
- Expressio artistica als centres educatius de primaria i secundaria.

- Taller de sardanes.

- Tallers d'escacs als alumnes de secundaria.

- Sortides d’educacié ambiental al Cami de Ronda.

- Jornada esportiva.

- Activitats amb l'escola de musica i la biblioteca.

- Diferents xerrades, adrecades als pares i alumnes.

Referent a subvencions en I'ambit educatiu s'ofereix:

- Subvencié per a les families, material escolar i llibres. Ajuts a les families per a
I'adquisicié de llibres i material escolar, per a possibilitar |" inici i/o continuitat dels estudis
del segon cicle d’educacié infantil, de primaria, secundaria, Batxillerat i Cicles formatius dels
infants i/o adolescents a carrec.

- Subvencions als centres educatius pel foment de la lectura i de les arts escéniques.
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- Subvencié per a estudis universitaris. 2 ajuts per als estudiants de 2n de BAT i Ultim
curs de Cicles Formatius de Grau Superior que hagin estat qualificats amb Matricula d’ Honor
per les seves Juntes d’Avaluacio. 3 per a estudiants de la modalitat d’ Humanitats i Ciéncies
Socials, 3 per a la modalitat de Ciencies i Tecnologia i 1 per a la modalitat de Batxillerat
Artistic. 1 Ajut de Cicles Formatius de Grau Superior.

- Subvencié per transport escolar. Ajuts per a joves que utilitzen el servei de transport
escolar en centres del municipi.

Annex 1.1.2 dades quantitatives educacio

Atenint-nos a les persones destinataries, analitzarem el perfil segons diferents
variables com ara el sexe, nivell d'estudis, entre daltres i ho analitzarem i
compararem Tarragona per tal de poder analitzar si hem de donar importancia a
altres factors diferencials segons territori:

U ALOU

Homes Dones Total Homes Dones Total
15 - 19 7.721 7.166 14.887 789 639 1428
anys
20 — 24 7.031 6.590 13.621 790 763 1553
anys
25 - 29 7.321 7.024 14.345 892 796 1688
anys
Total de| 130.390 133.038 263.428 14.868 14.160 29.028
poblacié al
municipi o
comarca

Relacié de percentatge de persones joves a Salouiala
comarca del Tarragonés per edat i per tant per cent de la
poblacio total

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HSALOU mTARRAGONES
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En I'ambit de la distribucio per edats podem veure com no hi ha cap canvi notori si
comparem les dades amb la comarca del Tarragonés. Si que podem denotar una
certa tendencia de disminucié de les edats més primerenques si agafem de
referéncia la comarca.

9
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Percentatge de procedéncia de les persones joves
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Pel que fa a la procedéncia de les persones, si que podem observar com el municipi
de Salou té una taxa lleugerament superior de persones procedents de I'estranger
en comparacié al total de la poblacio jove de la comarca. Aquest fet si que ens fa
posar especial atencid a possibles persones joves destinataries del programa que
sén nouvingudes i en les posteriors accions a enfortir la formacid instrumental i
I'alfabetitzacié tant idiomatica com digital. També en l'articulacié de recursos del
territori per a la millora de les competéncies basiques.
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Procedencia segons continents
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15a19 20a24 25a29 TOTAL 15a19 20a24 25a29 TOTAL
SALOU TARRAGONES
M Resta de la Unid Europea M Resta d'Europa Africa
Ameérica del Nord i Central B América del Sud B Asia i Oceania

A la taula anterior podem veure d’on procedeixen les persones joves estrangeres al
municipi de Salou i si que podem detectar diferencies significatives com ara que a
Salou, quasi amb una mitjana del 40%, la poblacié estrangera és procedent d’Europa
i de paisos de la Unid Europea. També s’ha d'anomenar un elevat index d’acollida de
families ucraineses. També podem analitzar que no hi ha tantes persones procedents
d'Africa si ho comparem amb |'estadistica de la comarca pero, aixi i tot, cal recalcar
que gran part de les persones provinents d’Africa son de procedéncia senegalesa.

1.1.3 Nivell formatiu

En I'ambit formatiu i en comparacié a la comarca, podem veure com persones joves
que tenen el nivell de formacié d’educacid basica (ESO), és un punt superior i
persones que tenen un nivell d'educacié superior, Salou suposa quatre punts inferiors
en comparacio a la comarca.

Aixi i tot, cal fer emfasi al 30% de persones joves de 15 a 19 anys, tant a nivell
comarcal com municipal, que no tenen assolits uns estudis primaris o inferiors.
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NIVELL FORMATIU PER GRUPS D'EDAT |
TOTAL DE 15 A 29 ANYS

B Educacio primaria o inferior M Primera etapa d'educacid secundaria

B Segona etapa d'educacid secundaria = Educacio superior

TOTAL 15 27 32
(%]
w
5 25429 JIB 23
(U]
<
22 20 A 24 6,5 20 44
<
-
15 A 19 30 39 31 (
TOTAL 16,6 28,0 33,5
> 25A29 [EER 24,1 26,2
(@]
S 2024 TR 22,5 44,3
15 A 19 30,6 39,2 E) 0
1.2 Ocupacio:
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SOM Salou. Es el servei municipal d’ocupacié del municipi que s'encarrega de
gestionar la borsa de treball municipal i de realitzar orientacid laboral.

Plans d'Ocupacid Locals, I'Ajuntament de Salou, mitjancant el Servei
d’Ocupacié Municipal (SOM Salou), engega diverses edicions durant I'any de
Plans d’Ocupacié Locals per tal de seleccionar persones que cobriran llocs
amb perfils professionals de suport. Va destinat a persones en situacié d'atur
inscrites com a demandants d'ocupacid. Aquest 2024 ha sortit el Pla
d’ocupacié extraordinari “Millorant Salou” (Unicament per a persones amb
discapacitat).

“Joves en practiques”, I’Ajuntament de Salou s'acull a la subvencié destinada
a incentivar la contractacid en practiques de persones joves beneficiaries del
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, del Servei public d’Ocupacié de
Catalunya.

Programa de Suport a I'Ocupacioé Juvenil. El Programa de Suport a I'Ocupacié
Juvenil del SOC esta dissenyat per ajudar joves de 16 a 29 anys a millorar les
seves oportunitats laborals. La seva finalitat és proporcionar orientacio
professional, formacio i acompanyament en la recerca de feina, facilitant aixi
la insercid laboral i la millora de les competéncies laborals dels joves.
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Programa de primera experiéncia professional en les administracions
publiques”, de contractacio de persones joves aturades en el si dels serveis
prestats per aquestes administracions publiques, en el marc del Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliencia

Programa Singulars 2023: L'objectiu dels Projectes Singulars és reforcar
I'ocupabilitat i les competéncies professionals de les persones joves d'entre 16-29
anys, no ocupades i no integrades en els sistemes d'educacié o formacié mitjancant
la realitzacié d'actuacions com per exemple la formacid professional i les practiques
no laborals, la contractacié laboral, entre d‘altres. Aixi mateix, la formacié de
Projectes Singulars ha d’anar acompanyada d’una significativa orientacié professional
i d'un acompanyament personal, aixi com d’actuacions de prospeccidé que permetin
detectar les necessitats formatives i de contractacié per part del teixit empresarial
de I'entorn.

Programa Treball i Formacié 2024 - Entitats Locals (SOC-TRFO EELL): Es
tracta d'una politica de foment de I'ocupacié que permet a les persones en situacié
d'atur adquirir experiéncia laboral en un entorn real de treball i obtenir la qualificacié
o les capacitats necessaries per a la seva insercid laboral.

La convocatoria s'adreca a diversos col'lectius i El Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya (SOC) subvencionara els contractes de treball de 12 mesos a jornada
completa, la formacio i I'acompanyament a les persones contractades.

En el marc d'aquest programa, I'Ajuntament de Salou oferira 9 oportunitats més de
treball a les persones aturades del municipi.

Programa 30 plus- Linia 2 Convocatoria 2024 anticipada 2025: Un dels
col*lectius que s'ha vist afectat per la destruccié de llocs de treball fruit de la crisi
dels darrers anys ha estat el de les persones de 30 o més anys, les quals -en un
percentatge forca elevat- encara es troben en situacié d'atur. Per evitar la cronificacié
d'aquestes situacions i que esdevinguin persones desocupades de llarga durada, en
el marc de les politiques actives d’ocupacié s'ha creat el Programa 30 plus. El
Programa esta adrecat a persones en situacié d’atur de d’entre 30-45 anys. Algunes
de les actuacions ocupacionals del Programa son una formacié vinculada a un
contracte de treball i a les necessitats de la persona, aixi com una experiéncia
professional mitjancant un contracte laboral, de durada d'un minim de 6 mesos i un
maxim de 9. Aquest Programa es posa en marxa per primera vegada a Salou i oferira
I'oportunitat de treball a 25 persones aturades del municipi.
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1.2.1 Dades quantitatives ocupacio

Atur registrat

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M Poblacié ocupada  ® Poblacié desocupada

Si fem referéncia al tan per cent de persones joves desocupades en les edats
compromeses entre els 16 i els 29 anys podem veure com al municipi de Salou soén
cinc punts superiors amb relacié a la comarca del Tarragones.

1.3 Recursos esportius

L'area d’esports de I’Ajuntament de Salou compta amb una gran quantitat d'instal*lacions
esportives: Pavelld Municipal d’Esports Salou Centre, Pavelld Municipal d’Esports Cap Salou,
Pavelld6 Municipal d’Esports Salou Ponent, Piscina Municipal, Sala de Fitness, Estadi
Municipal, Zona Esportiva de Platja, Club Nautic de Salou, Base Nautica, Zona Esportiva del
Parc Municipal, Zona Esportiva de Xalets de Salou, Zona Esportiva de Mirador de Salou,
Pistes de Padel Circuit de BTT, Pista Esportiva C/ Bassa, Pista esportiva C/ Maria Castillo,
Skate Park, Pistes Esportives Emprius, Pistes Polisportives Cap Salou i un Skate Park al parc
Manuel Albinyana.

A més, el municipi compta amb més de 30 entitats esportives, la majoria dels quals amb
molts joves formant-ne part. Actualment s’estan organitzant més entitats esportives i dintre
d’aquest periode de 4 anys podria haver al municipi un total de 40 entitats actives

ENTITATS ESPORTIVES AL MUNICIPI DE SALOU

ASSOCIACIO CICLISTA SALOU CLUB ATLETISME SALOU

ASSOCIACIO CLUB VEHICLES CLASSICS SALOU CLUB BASQUET SALOU

AS. DEFENSA PERSONAL FEMENINA SALOU CLUB DEPORTIVO DE SOFTBOL LOS TITANIC
AS. ESPORTIVA ESCOLAR ELISABETH DE SALOU CLUB ESCACS SALAURIS

AS. ESPORTIVA ESCOLAR INSTITUT JAUME I CLUB ESCACS SALOU

ASSOCIACIO ESPORTIVA PADEL SALOU CLUB ESPORTIU BUDOSHIN COSTA DAURADA
ASSOCIACIO ESPORTIVA SINCRO VALFAGO CLUB ESPORTIU TECNIFUTBOL SALOU

CLUB HANDBOL SALOU CLUB ESQUI SALOU
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CLUB EXCURSIONISTA SALOUENC CLUB VOLEIBOL SALOU

CLUB JUDO DOJO SALOU EIC SPORT SALOU

CLUB NATACIO SALOU ESCOLA FUTBOL BASE SALOU COSTA DAURADA
CLUB NAUTIC SALOU FUTBOL SALA PLAYAS DE SALOU
CLUB PATI JOVE SALOU LOS EMBAJADORES

CLUB PATI SALOU MOTO CLUB BARENYS SALOU

CLUB PETANCA SALOU SALOU ACADEMY RUGBY CLUB

CLUB SALOU FUTBOL SALA SALOU CLUB ESPORTIU

CLUB TENNIS SALOU SALOU TRIATLO COSTA DAURADA
CLUB TENNIS TAULA SALOU SOCIETAT PESCA ESPORTIVA SALOU
CLUB TRIATLO SALOU UNION DEPORTIVA SALOU

Per amants de |'esport, Salou disposa de Vies Marines amb dos itineraris marins: El primer
de 970 metres que va de Cala Font a la Platja Llarga (Dificultat: baixa / Nivell: amateur /
Longitud: 1km / Temps estimat: 15-22min / Periode: des de Setmana Santa fins la primera
setmana de novembre). El segon de 962 metres que va de la Platja dels Capellans a la Platja
Llarga (Dificultat: mitja /Nivell: amateur / Longitud: 1km / Temps estimat: 15-22min /
Periode: des de Setmana Santa fins la primera setmana de novembre). Aquests itineraris
han estat identificats i estudiats per tal que els amants de la natacid en aigiies obertes i
triatletes, aixi com clubs de natacid i esportius, puguin gaudir de la varietat i riquesa del
fonts mari de Salou.

I també disposem al municipi del Canal de nataci6 per a la modalitat de natacié de la triatlo.
Es tracta d’'una de les obligacions de la certificacid de triatld de I'Agéncia Catalana de
Turisme, i en comptes d'una piscina per a fer I'entrenament, a Salou oferim un canal a mar
oberta. El canal esta a Ponent. Surt del costat del canal de navegacié CA-17 al costat del
Port Esportiu i a 50 m. de la vora del mar, va paral‘lel a la linia de 200 m, fins arribar a
I'alcada del carrer Barenys (sortida del barranc de Barenys), a la part central de la platja. El
canal esta abalisat amb boies blanques cada 50 metres.

Per altra banda, Salou compta amb diverses zones d’entrament esportiu al aire lliure.

Els objectiu principal del departament d’esports és la promocid i el foment de I'esport base,
sobretot entre els joves, degut a I'ampli public que practica esport en aquestes franges
d’edat.
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1.4 Culturai oci

1.4.1: Equipaments culturals:

e Biblioteca Publica Municipal
e Teatre Auditori de Salou (TAS)

e Centre Civic Ajuntament Sala Costa Daurada

e Centre d'art Torre Vella
e Centre Civic Els Triangles
e Mas de I'Esquerrer

14.2 Espais d'interes cultural:

e Vila romana de Barenys

e Centre d'art Torre Vella

e Biblioteca Publica Municipal

e Far de Salou

e Poblat protohistoric de La Cella
e Cami de Ronda de Salou

1.4.3 Festes tot I'any a Salou:
Gener - JONC

Gener/febrer - Festa Major d'Hivern
Abril - Sant Jordi

Maig - Cant Coral

Juny - Sant Joan

Juliol - Calada de Malles

Juliol - Festival Internacional de Musica * Costa Daurada

Agost - Nits Daurades

Setembre - Festa del Rei Jaume I

Setembre - Diada 11 de setembre

Octubre - Festa Major 30 d'octubre
Novembre - Festa del Calamar

Desembre i gener - Nadal i Cavalcada de Reis

Premis 30 d'Octubre

59



https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/gener-jonc
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/festa-major-dhivern
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/abril-sant-jordi
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/maig-cant-coral
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/juny-sant-joan
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/maig-calada-de-malles
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/juliol-festival-internacional-de-musica-costa-daurada
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/agost-nits-daurades
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/setembre-festa-del-rei-jaume-i
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/setembre-diada-11-de-setembre
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/octubre-festa-major-30-doctubre
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/novembre-festa-del-calamar
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/desembre-i-gener-nadal-i-cavalcada-de-reis
https://www.salou.cat/ca/la-ciutat-per-temes/cultura-i-festes/cultura-i-festes-de-tot-lany-a-salou/premis-30-doctubre
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1.5 Inclusio social

e L'Espai Municipal d'Atencié Social (Espai MAS) posa a disposicid de la ciutadania els
seglents serveis: SIAD+SAI+SAN

e Serveis socials: comprenen el conjunt de recursos, serveis i prestacions d'ambit
social, adregcats a la poblacié en general i, en particular, a les persones i families que
presenten dificultats socials, per tal de garantir la cobertura de necessitats personals
basiques i necessitats socials.

e Servei d'Intervencidé Socioeducativa (SIS) Dofi Magic: Servei dilirn per a I'atencio
d'infants i adolescents en situacié de risc, fora de I'horari escolar en els periodes
lectius, que dona suport, estimula i potencia I'estructuracio i el desenvolupament de
la personalitat, la socialitzacid, I'adquisici6 d’'aprenentatges basics i I'esbarjo, i
compensa les mancances dels infants i adolescents atesos, mitjancant el treball
individualitzat, en grup, el treball en xarxa i amb la comunitat.

Intervencid
Socioeducativa

Dofi

e Guia benvinguda a Salou: La regidoria de benestar social ha editat una guia
actualitzada de la guia d'informacié basica del municipi i de benvinguda a les
persones nouvingudes.
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1.6 Benestar i qualitat de vida:

1.6.1 Agents de benestar a Salou

AGENTS DE BENESTAR AL MUNICIPI

ELCAP del municipt compta amb un equip de psicolegs relerents en benestar emocional |
Centre d Urgencies i Atencio Primaria- CUAP salut comunitaria, psicoleg PIR i altres prolessionals de i salut (priblic del sistema catala de
salut) . Tenen la funcio d'atendre als joves en materia de malestar i salut emocional

Al municipi existeixen entitats publigues (SIS SAL elc) que compten amb wu psicoleg que dona

Organismes publics del municipi supart als prolessionals de les entitats i atenen als joves que an us d aquests serveis. Aixi com un

servei d atencia en benestar emocional per a joves del departament de joventut a la Masia Tous
on tambe sorganitzen diferents activitals i tallers sobre benestar psicologic i emocional

AL municipi estan presents diverses associacions que miren pel cuidat de la salut mental i del

Fundadions | associacions bhenestar emecional dels joves

Al municipi s han installat diversos professionals que atenen a les persones des de lambit privat

Prolessionals privits 4
en materia de benestar

1. 6.2 Dades quantitatives Benestar i qualitat de vida

INDICADORS DE BENESTAR A NIVELL DE CATALUNYA (IDESCAT)

Els indicadors de benestar i progrés social mostren dades de factors que afecten directa i
indirectament al benestar i la salut de les persones joves. Elements com la precarietat laboral
entre la joventut i la taxa d'atur dels joves que provoquen en la joventut certa apatia i
desmotivacio de cara al futur que a la llarga afecten a I'estat mental dels joves.Factors com
consum de tabac a partir dels 15 anys d’edat, amb un 23,8% d'incidéncia de mitja durant
els Ultims 4 anys que afecta directament a la salut dels joves. L'excés de pes en menors de
12 anys, la mala alimentacié aixi com el sedentarisme han anat en augment durant els Ultims
anys i té una repercussio directa en la salut de les persones, sobretot entre la joventut que
es troba en plena etapa de desenvolupament i creixement.

La incidencia de trastorns mentals de depressid i ansietat ha sofert un augment destacable
i altres problemes de salut mental en menors de 14 anys que els anys anteriors a la
pandémia ja hi estava havent un augment a tenir en compte. L'any 2020, fruit de la
pandémia es van accentuar. Pero tot i disminuir, els nivells s6n més elevats que els anys
anteriors.
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e Indicadors de benestar i progrés social de Catalunya.

¢ Unitats: Percentatge, excepte quan s'indica el contrari.

e Font: Idescat i Departament d'Economia i Hisenda.

e Nota: L'abril del 2024, I'ldescat va revisar els resultats de I'Enquesta de poblacié
activa dels anys 2021-2023 amb la nova base poblacional derivada del Cens de
poblacio i habitatges 2021.

e (b) Ruptura en la série temporal.

e (..) Dada confidencial, amb baixa fiabilitat o no disponible.

Taula: Indicadors de benestar i progrés social de Catalunya

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Condicions de vidaii treball
Renda mitjar 38888 36163 34983 35030 33321 32764 31411 31339 30655 30407 30423 ..
$80/520 5 5,1 5,4 6 5,4 5,2 5,7 5,4 6 6,4 5,7 (b)
Taxa de pobl 24,4 24,7 25,9 26,7 23,6 24,9 24,5 23,8 23 ..
Taxa de done¢ 25,9 25,4 27,2 28,6 25,3 28,1 25,5 25,3 23 ..
Taxa de men 32,5 31,7 31,8 36,2 33,2 31,1 30,4 28 30,4 .. . .
Taxa de risc ¢ 18 19,9 19,9 21,7 19,5 21,3 20 19,2 19 20,9 19,8 ..
Taxa de risc ¢ 10,4 10,9 10,8 10,9 12,1 14,4 12,2 12 11,2 11,7 11,4 (b)
Baixa intensi 6,6 6,3 9,6 10,2 83 5,8 8,7 7,6 91 ..
Privacié mat. 8,9 8 9 8 6,5 6,7 6,1 7,8 6,5 .. . .
Intensitat de 29,2 29,4 29,5 37,9 25,5 28,3 30,3 29 35,7 37,3 27 .. . .
Cobertura de 30,5 31,5 29,9 31,1 29,6 27,7 26 27 27,9 30,2 33,8 34,6 35,9
Taxa d'ocupz 75,2 73,9 72,8 71,2 73,6 72,9 71,8 70,1 67,7 66,2 63,9 64 67
Taxa d'atur 9,3 10 11,7 12,6 11 11,5 13,4 15,7 18,6 20,3 23,1 22,5 19,2
Taxad'aturd 9,8 10,6 13 13,4 11,5 12,1 14,4 16,9 19,4 20 22,4 21,7 18,4
Taxad'aturd 22,4 24,4 28,9 34 26,2 27,7 30,4 343 42,3 47,1 50,2 50,4 43,8
Taxa d'atur d 3,1 3,5 49 3,6 41 4,7 6,3 8,5 10,4 11,5 12,2 11 8,9
Taxa d'atur d 1,9 23 2,6 23 2,6 3,3 47 6,5 7,8 8,2 7,6 6,7 48
Salut
Esperanca de... 83,7 83,6 82,4 84 83,6 83,5 83,6 83,2 83,4 83,2 82,7 82,5
Esperanga de.. 78,7 81,2 82,3 81 79,6 79,5 82,2 82,6 82 81,9 79,7 81,2
Consum de t 22,6 24,1 22,6 24,7 23,9 25,6 24 24,7 25,7 25,9 26,5 28,5 29,5
Excés de pes 33,9 389 40,4 35,9 34,6 35,6 36,3 34,2 31,8 30,4 31,1 35,4 38,8 ..
Estat de salu 81,2 79,1 81,5 82,8 82,4 80,4 80,7 83,4 83,3 83,2 81,1 82,8 80,1
Adults amb ¢ 26,8 24 20,8 19,1 17,2 18 15,6 18,2 15 15,9 19,2 18,4 21,4
Problemes d 59 7,4 9,4 10,6 7,5 5,9 5,1 4,7 42 45 44 3,6 3,7..
Satisfaccié al 83,3 82,9 86,4 87,9 86,4 89,6 90 88,7 89,1 90,1 89,6 89,4 87
Educacid
Poblacié de : 56,9 54 51,8 50 50,6 47,3 44,8 43,1 43,1 47 46,2 42,9 42,2
Poblacié ent .. 75,5 77,9 76,4 73,8 75,1 73,6 73,8 72,4 68,6 64,4 64,7 62,6
Abandonam 14,8 17,5 14,9 17,4 19 17 17,1 18 18,9 22,2 24,7 24,2 26,2
Poblacié ent 12,7 13,4 15,3 18,2 15,1 15,4 15 16,9 18,4 20,1 23,1 22,2 20,2
Competéncii2\5 3\5 3\5 1\5 1\5 1\5 1\5 1\5 2\4 2\4 1\3 2\3
Competénci(0\5 o\5 0\5 o\5 0\5 1\5 2\5 3\5 1\4 1\4 1\3 0\3 .
Formacié pe 14,1 12,9 12,9 10 9,3 83 7,7 7,4 7,6 8,3 9,5 9 9,4
Medi ambient
index d'emis... . 104,9 103,3 119,5 118,8 118,7 116 111,6 109,8 109,3 116,9 123,7
Consumd'er .. 10,1 10,2 10,7 9 8,3 8,1 7,8 6,8 6,8 6,5 5,9 53
Indicador d'c 94,5 95,5 96,3 96,8 97,2 97,4 97,3 96,9 96,7 96,9 97,2 97 97,8
Recollida sel .. 47,3 46,6 45,9 44,9 41,7 39,9 38,6 39 38,2 38 39,1 40,6
Concentracic .. 23 21 21 24 22 23,3 21,3 26 22,7 21,3 28,7 29
Habitatge
Rendadelal 26,8 22,7 27,9 27,4 24,1 24,9 29,7 25,1 21,7 21,6 21,2 ..
Retards en e 12,2 12,8 13 12,4 7,5 8,2 7,6 9,2 11,1 9,9 98 ..
Habitatges a 34,9 .. . 38,6 24,2 20,1 18,7 14,4 15,4 18,1 22,5 .. . .
Habitacions | 1,9 1,9 19 1,8 1,9 1,9 1,8 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7
Seguretat i transport
Percepci6 de.. 15,1 .. 16,7 .. . 19,4 .. 16,9 .. 16,4 17 19,2
Fets contrae 505239 471223 380595 346925 502460 483530 430671 411667 415025 419195 433168 444722 444718
Victimes mo .. 264 241 204 304 326 283 282 291 272 272 336 352
Inclusid, drets i participacid
Confianca er 3,9 35 3,4 3,9 4,4 4,6 3,8 3,7 3,4 3,6 4,1 4,5 51
Confianga er 3,4 3,5.. 4,3 3,5 3,5 3,9 3,8 4,4 3,3 3,8 3,8 ..
Dones alcald 28,1 .. . . 22,9 .. . . 18,4 .. . . 14,2 ..
Poblacié que.. 50,8 .. 50,2 59,9 69,3 .. 69,6 70 72,6 ..
Oci i cultura
Despesade .. 0,3 0,2 0,2 0,4 0,4 0,5 0,5 0,7 0,7 0,6 0,6 0,7
Activitat fisic 84 82,3 83,7 83,2 82,1 82,8 80,7 80,9 74,2 67,8 68,6 70,5 71,6
Us habitual ¢ 9% 93,7 93,5 94 91,1 85,1 81,8 78,9 79,4 75,1 69,5 70,4 67,5
Oci actiuen | 329 32,4 31,7 27,2 31,4 35,1 31,2 30,6 37,5 38,1 38 40,4 37,6 ..
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DADES Institut Nacional d’Estaqdistica (INE)

Sentiment de felicitat durant les ultimes 4 setmanes

2013 2018 2022

Molt Algunes Molt Algunes Molt Algunes

seguit vegades Mai seguit vegades Mai seguit vegades Mai
Total 63,2 34,7 2,0 71,5 26,7 1,9 67,3 30,8 1,9
De 16 a 24 anys 74,5 24,1 1,4 83,4 15,9 0,7 77,4 21,6 1,0
De 25 a 34 anys 69,1 29,8 1,1 80,5 18,6 0,9 73,5 25,4 1,1
De 35 a 49 anys 64,1 34,2 1,6 74,6 23,9 1,5 68,1 30,3 1,6
De 50 a 64 anys 57,7 39,7 2,6 67,0 30,7 2,3 63,4 34,3 2,3
De 65 i més anys 62,2 35,3 2,5 61,3 35,7 3,0 62,5 34,6 2,9
Molt seguit inclou: "Sempre", "Quasi
sempre".
Alguna vegada inclou : "Algunes vegades", "Sol alguna
vegada"

Font: Encuesta de Condiciones de Vida. Mddulo sobre bienestar 2013 y 2018. Mddulo de Calidad de vida
2022. INE

En el periode dels ultims 9 anys, es pot observar que ha hagut un augment dels joves que
tenen sentiment de felicitat entre la franja de 16 a 24 anys i de 25 a 34 anys. I els joves
que MAI tenen aquest sentiment s’ha mantingut o bé s’ha reduit lleument. Pero pel que fa
als ultims 4 anys, s'ha vist una tendéncia on els joves que senten felicitat molt seguit durant
4 setmanes ha disminuit quasi més de 6 punts de mitja. Aixi com ha augmentat el nombre
de joves que tenen sentiments de felicitat algunes vegades al llarg de 4 setmanes i el nombre
de joves que mai tenen aquest tipus de sentiments.
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1.7 Associacionisme i participacio

1.7.1 Registre municipal d'entitats (actualitzat 26-11-2024)

El Registre Municipal d’Entitats es crea per tal de fomentar |'associacionisme i la participacio
en el municipi de les entitats que, sense anim de lucre, representin interessos socials d’ambit
general o sectorial.

8 ASSOCIACIONS DE VEINS

ASSOCIACIO DE VEINS ZONA ESTIVAL DE SALOU

ASSOCIACIO VEINS XALETS DE SALOU

ASSOCIACIO DE VEINS DE CAP SALOU

ASSOCIACIO DE VEINS MIRADOR DE SALOU

ASSOCIACIO VEINS I PROPIETARIS PINOSMAR

ASSOCIACIO DE VEINS I COMERCIANTS BARENYS-PLATIA DE PONENT
ASSOCIACIO DE PROPIETARIS DE LA URBANIZACION COVAMAR

ASOCIACION DE VECINOS SALOU ESTE

1 ASSOCIACIONS DE CONSUM

ASSOCIACIO INTERCOMARCAL DE CONSUMIDORS DE CAT- AICUC

5 ASSOCIACIONS EMPRESARIALS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE LA ZONA TURISTICA DE SALOU (ASETS)
ASSOCIACIO SHOPPING SALOU COMERCIANTS I EMPRESARIS
ASSOCIACIO D'EXPOSITORS D'ARTESANIA I COL.LECCIONISME DE SALOU
ASSOCIACIO D'EMPRESARIS D'HOSTELERIA DE SALOU

ASSOCIACIO DE RESTAURACIO I OCI NOCTURN DE SALOU (ARONS)

54 ASSOCIACIONS CULTURALS
ASSOCIACIO CULTURAL ARAGONESA

ASSOCIACIO CULTURAL I D’ESBARJO JAUME I
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ASSOCIACIO DE MAITRES DE SALOU (AMESA)

GRUP DE DONES DE SALOU

ASSOCIACIO CORAL I CULTURAL AMA-LUR

CASA D'ANDALUCIA DE TARRAGONA Y PROVINCIA

ASSOCIACIO BALL DE DIABLES MALEITS DE SALOU

ASSOCIACIO D’ESCRIPTORS DE SALOU ORA MARINA

ASSOCIACIO SALOU TEATRE

ASSOCIACIO CORAL EIXARCIA DE SALOU

ASSOCIACIO SECCIO COMARCAL U. R. E. COSTA DAURADA "RADIO CLUB SALOU"
ASSOCIACIO EL TRIANGLE CAP SALOU

ASSOCIACIO DE JUBILATS ESPLAI SALOU

ASSOCIACIO COR JOVE VILA DE SALOU

GRALLERS LA TAROTA

ASOCIACION DE LAS MUJERES SENEGALESAS DE SALOU

AMICS 30 D'OCTUBRE

ASSOCIACIO COL.LECTIU SENEGALES TARRAGONA

CASAL HISPANO ARGENTINO CATALUNYA

ASSOCIACIO DE COSTUMS TRADICIONALS PRO-RUSSES
ASSOCIACIO BULGARA DE SALOU

ASSOCIACIO-CENTRE DE LLENGUA I CULTURA RUSSA DOSTOIEVSKI
ASSOCIACIO CLUB DOMINO DE SALOU

ASSEMBLEA NACIONAL CATALANA A SALOU

FUNDACIO AMIGOS DE RUSIA

ASSOCIACIO INTEGRACIO CULTURAL GITANA LACHI DE SALOU
ASSOCIACIO CULTURAL ARAB

ASOCIACION DE CUBANOS EN CATALUNA 2013

ASOCIACION DE ECUATORIANOS SIN FRONTERAS
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COOPERACIO ACTIVA AL CAMP DE TARRAGONA
ASOCIACION DOMINICANA LAS MERCEDES
ASSOCIACIO SALOU CALAMI

ASOCIACION RUSAL

ASSOCIACIO BRASILEIRA REDU BAHIA
ASOCIACION ESTUDIO TEATRAL DIOGENES
ASSOCIACIO DE TEATRE BAMBOLINES

SOCIETAT CIVIL CATALANA TARRAGONA LITORAL
ASSOCIACIO SALOU COUNTRY

ASSOCIACIO SAL-I-OU. BESTIARI, BALLS TRADICIONALS O POPULARS
GRUPO DE TEATRO JULIO VILAPLANA

ASSOCIACIO PUNTAIRES DE SALOU

ASSOCIACIO ARRELS AL CEL

ASSOCIACIO CENTRO CULTURAL EBENEZER
ASSOCIACIO ARTES CULTURALES MARROQUIES TARRACO
OMNIUM CULTURAL

ART CLUB ASSOCIACIO CULTURAL

KARMA INDIAN ASSOCIATION OF SALOU
ASSOCIACIO GENT DE MAR DE SALOU

ASSOCIACIO CULTURAL TRESMALL

ASOCIACION SOCIOCULTURAL BASMA
ASSOCIACIO ROTARY CLUB SALOU

ASSOCIACIO LITERARIA DEL CAMP DE TARRAGONA
ASSOCIACIO FOC NOU

ASSOCIACIO ATLANTIS DE SALOU

19 ASSOCIACIONS FESTIVES

COLLA GRUP D'AMICS DE LA FESTA
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AFA ESCOLA EUROPA

COLLA FESTERA

COLLA FESTERA JULIVERT

ASSOCIACIO DE LA FESTA MAJOR DE SALOU COLLA CONFETTI
ASSOCIACIO COLLA LA GASTRONOMICA DE SALOU
AMPA CEIP SALOU

COLLA ELS DIMECRES

AMPA ESCOLA VORA MAR

COLLA BANDARRA

ASSOCIACIO MOLTA FESTA

COLLA XUCURRATE

AMPA ESCOLA SANTA MARIA DEL MAR

COLLA LA TRACA

COLLA LAS PRISAS

COLLA LOS IMPOSIBLES

ASSOCIACIO LOS ALLEGA2

ASSOCIACIO COLLA PICARDIES

COLLA LA GRESK

1 ASSOCIACIONS INFANTILS

ASSOCIACIO INFANTIL I JUVENIL FAST PLAY

2 ASSOCIACIONS D'ENSENYAMENT
ASSOCIACIO SOCIOEDUCATIVA PUM FELIC ("PER UN MON FELIC")

GODLY PLAY ESPANA

6 ASSOCIACIONS JUVENILS

GRUP ESPLAI SALOU
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ASSOCIACIO D'EDUCADORES I EDUCADORS WAMISDIRE (Associacié Panda)

ASSOCIACIO CONNECTA'T JOVE

ASSOCIACIO JOVES INFORMATICS DE SALOU

ASSOCIACIO SLOT SALOU

14 ASSOCIACIONS DE SALUT
ASSOCIACIO HUELLAS CALLEJERAS COSTA DAURADA

AIGUAMARINA ASSOCIACIO DE PERSONES AMB DISMINUCIO

ASS. ONCOLOGICA DR. AMADEU PELIGRf

DELEGACIO DE L'ASSOCIACIO ASPERGER DEL CAMP DE TARRAGONA
ASSOCIACIO SOS GAT SALOU

GRUPO FREESIA CONTRA EL CANCER

ASSOCIACIO ESPANOLA CONTRA EL CANCER AECC

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALCOHOLICOS DE TARRAGONA

DUME 2016

ASSOCIACIO LES SET CABRETES

AS. AYUDA PARA LA REHABILITACION DE ALCOHOLICOS DE TARRAGONA
ASOCIACION FAMILIARES DEL ALZHEIMER TORRE VELLA

ASOCIACION CANNABICA TODOS EN LA FINCA

ASSOCIACIO MENT I SALUT LA MURALLA

12 ASSOCIACIONS DE SERVEIS SOCIALS
ASSOCIACIO CATALANA D'ENGINYERIA SENSE FRONTERES
ASSOCIACIO TODOS EN AZUL (TEA)

CREU ROJA SALOU

ASOCIACION DE ASISTENCIA SOCIAL ELUZAI

SOLIDARIS AMB LA CIUTAT SANTA DE TOUBA
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CARITAS INTERPARROQUIAL DE SALOU

ASSOCIACIO DE JUBILATS "PARC DE SALOU"

DELEGACIO DE LA FUNDACION VICENTE FERRER

ASSOCIACIO D'AJUDA I ORIENTACIO AL DISCAPACITAT, JUBILATS I PENSIONISTES
MUNAY DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

FATICK DU FUTUR

ASOCIACION ONG SHEKINAH

NI UNO MENOS

ASOCIACION UCRANIANOS EN SALOU

FUNDACIO PRIVADA ONADA

TOTAL: 122 ENTITATS
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ANNEX 2: ENQUESTA PER A LA DIAGNOSI

2.1 Preguntes enquesta:

70

ENQUESTA PLA LOCAL DE
JOVENTUT SALOU 2025-2028

Per a que contesto aquesta enquesta?
Per participar i formar part del futur de joventut al meu municipi

Per a qué serveix un pla local?
Per elaborar les accions (activitats, tallers, xerrades, sortides, formacions, entre d'altres)

que es realitzen des del departament de Joventut de I'Ajuntament de Salou i recollir
propostes de millora segons les vostres necessitats i interessos.

Agraim molt la vostra participacio, vosaltres sou el futur!

* Indica que la pregunta ec obligatoria

G\ Ajuntamentde Salou (¥ Sentre Jove
S i RGJ!gldorm de Joventut " MASIATOLS
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1. 1. Edat (Selecciona la teva franja d'edat) *
Marca solo un dvalo.

1215 Salts a la pregunta 8
1618 Salta a la pregunta 2
19-24 Salta a la pregunta 2
25-30 Salta a la pregunta 2
30-35 Salta a la pregunta 2

TREBALL

2. 2. Estas buscant la teva primera feina? *

Marca solo un dvalo.

Si Salta a la pregunta 3
No Saita a la prequnta 4

SECTORS

3. 3.En quin sector professional estas buscant la teva feina? *

Marca solo un dvalo.

Activitats fisiques i esportives
Administracio i gestio
Agraria

Arts grafiques

Comerg i marqueting
Edificacio i obra civil
Electricitat i electronica
Energia i aigua

Fabricacié mecanica

Fusta, moble i suro

Hoteleria i turisme

Imatge i so

Imatge personal

Industries alimentaries
Industries extractives
Informatica i comunicacions
Installacié i manteniment
Maritimopesquera

Quimica

Sanitat

Seguretat i medi ambient
Serveis socioculturals i a la comunitat
Textil, confeccio i pell

Transport i manteniment de vehicles

TREBALL
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4. 4.Quins lacionats en I'ambit laboral? *

P et pr P
Marca solo un ovalo por fila.

Una

Molt  Bastant
mica

La dificultat de
trobar una
primera
experiencia
laboral

Lalta demanda
que hi ha al
municipi
docupacions
relacionades
amb la
restauracié ila
poca demanda
daltres sectors

Les condicions
de precaritzacio

La falta de
serveis
dinformacid,
dorientacio i/o
acompanyament
en la recerca de
feina

5. 5. Creus que hi ha suficient suport pel que fa a la informacio, orientacié | *
acompanyament per trobar feina al teu municipi?

Marca solo un ovalo.

Si
No

6. 6, Creus que hi ha prou suport per a les persones joves que volen '
emprendre o Iniciar la seva |dea de negocl o empresa?

Marca solo un ovalo,

Si Salta ala pregunta 7
No Salta a la pregunta 8

EMPRENEDORIA

7. 7. Podries contestar a on acudiries per tal de rebre Informacié, suport | s
orientaci6 pel que fa a I'emprenedoria | a la creacid d'un negoci o
empresa?

Continuitat

B. 8 Sexe*
Marca solo un dvalo,

Dona
Home
No binari

9. 9.0nvius?*
Marca solo un ovalo,
Salou centre
Cap Salou
Mirador Salou - Xalets de Salcu
Barenys
Emprius
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13, 13. Quin és el teu nivell d'estudis i formacié assolit? *
Marca solo un dvalo.

Sense estudis
PFI/PTT
- 8 daria Obligatoria (ESO)

Formacio professional (Formacit porfessional de grau mitja, de grau superior i
certificats de professionalitat)

Estudis superiors (Universitat)

14, 14.On acudiries per rebre Informacié o orientaclé... *
Selecciona todos los que correspondan.

Al servel

Al servei Al servei 0AC
de suport

Punt Centres de municipal  (Oficina
d'Informacio d i I s o docupacié dAtencio A
Juvenil (PlJ)  (Instituts) i emocional (som al

juvenil del 3
PL (S0J) del PIJ Salou) Ciutada)

formativa

Laboral i

Oci i leure

Genere i
LGTBIQ+

15, 18.Tens prou Informacié sobre I'oferta académica | formativa del L
municipi?

Marca soio un dvalo,

Si
No

OPORTUNITATS EDUCATIVES

16, 16. les del teu municipl? *

Marca s0lo un dvaio

St
No Saits a le pregunta 18

Salta alo preginta 17

Respostes afirmatives

7. 17.Quines coneixes? *

Salte & a pregunta 18

Educacié i formacié
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lleure educatiu)

Que hi hagués més oferta de formacio professional ocupacional (certificats de
Que hi hagués més oferta de formacio professional (grau mitja, grau superior...)

terme

Altres

Existéncia de més activitats fora de I'horari lectiu (activitats extraescolars i de
Més informacio sobre les activitats, cursos i/o tallers que ja s'estan duent a

Salta a la pregunta 19

CONDICIO
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municipi?
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21. 21. Coneixes qué és un punt lila? *
Marca solo un ovalo.

1 Si Salta a la pregunta 22
~ INo  Saltaalapregunta 27

Salta a la pregunta 22

PUNT LILA

22, 22.Has acudit mai a un punt lila? Per quina raé? *

Satlta a la pregunta 27

SALUT | BENESTAR

23. 23. Quants apats en total fas al dia? *

Selecciona todos los que correspondan.

F RN -

Més de 4

24. 24.Creus que portes una dieta equilibrada? *
Marca solo un ovalo.

' Si
' No

18. 18. Que proposaries per millorar I'oferta académica i/o formativa del teu  *

municipi?
Marca solo un évalo.

(_ Que hi hagués més oferta de formacié professional ocupacional (certificats de
professionalitat)

Que hi hagués més oferta de formacio professional (grau mitja, grau superior...)

Existéncia de més activitats fora de I'horari lectiu (activitats extraescolars i de
lleure educatiu)

Més informacio sobre les activitats, cursos i/o tallers que ja s'estan duent a
terme

Altres

Salta a la pregunta 19

CONDICIO
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25. 25 Consumeixes menjar rapid? *
Marca solo un ovalo.

Si Salta a la pregunta 26
No Salta a la pregunta 27

CONSUM DE MENJAR RAPID

26. 26. Amb quina frequeénci i jar rapid? *
Selecciona todos los gue correspondan.

1 cop a dia

Varis cops a dia

1 cop per setmana

2 cop per setmana
Varis cops per setmana

Salta a la pregunta 27

SALUT | BENESTAR

27. 27.Quina percepcio tens del teu cos? *
Marca solo un ovalo.

No em preocupa el meu fisic, em sento bé.
Canviaria algunes coses del meu fisic actual, perd no em preocupa.

No em sento bé amb el meu fisic actual, em genera malestar

CONSUM I ADDICCIONS

28. 28.C ixes o has it alguna d'aquest bstancies alguna
vegada?

Marca solo un ovalo por fila,

En En
. Alguna . .
Mai da consumeixo consumeixo
youu puntualment  habitualment

Tabac
Alcohol
Cannabis
Cocaina
Altres
drogues
sintétiques

29. 30.Consumeixes begudes energétiques? (Red bull, Monster, Rockstar,
etc.)

Marca solo un ovalo.

Si Salta a la pregunta 30
No

BEGUDES ENERGETIQUES
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30. 31. Amb quina freqiiéncia les ixes? *
Marca solo un ovalo.
Un cop al dia
Més d'un cop al dia
Un cop a la setmana
Mes d'un cop ala setmana
Mai
XARXES SOCIALS
31. 32. Quines xarxes soclals utilitzes? *
Marca solo un évalo por fila,
Menys Més de
No les de2 2 4 9 & B
hotes  hores  hores  hores
utilitzo  hores = 2 hores
aldia  aldia al dia aldia >
aldia al dia
Instagram
Facebook
X
(Twitter)
TikTok
Youtube
Snapchat
Whatsapp
BeReal
Twitch
Linkedin
Altres

32. 34, Utilitzes el teléfon mobil abans d'anar a dormir i quan et despertes? *
Marca solo un ovalo.

Solament abans d'anar a dormir

Solament quan m'acabo de despertar

Abans d'anar a dormir i quan m'acabo de despertar

No l'utilitze ni abans d'anar a dormir ni després de despertar-me

No tinc teléfon mobil
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33, 35. Quantes hores en total dediques al dia a I'is de pantalles?
(smartphone, dor, televisio, les, etc.)

Marca solo un ovalo.

Menys de 2 hores

2 hores al dia

4 hores al dia

6 hores al dia

8 hores al dia

Més de 8 hores al dia

34, 36.Quantes hores dorms al dia? *
Marca solo un ovalo.

5 hores o menys
6 hores

8 hores

Més de 8 hores

Joc

35. 37.Has estat mal en alguna casa de jocs? Has Jugat? *
Marca solo un dvalo

No he estat mai
Hi he estat pero mai he jugat
Hi he estat | hi he jugat alguna vegada

Acostumo a arsar-hi | acostumo a jugar

BENESTAR EMOCIONAL

33, 35. Quantes hores en total dediques al dia a I'is de pantalles?
(smartphone, s 5, les, etc.)

Marca solo un ovalo.

Menys de 2 hares

2 hores al dia

4 hores al dia

6 hores al dia

8 hores al dia

Més de 8 hores al dia

34. 36.Quantes hores dorms al dia? *
Marca solo un ovalo.

S hores o menys
6 hores

8 hores

Més de 8 hores

Joc

35. 37.Has estat mal en alguna casa de Jocs? Has jugat? *
Marca solo un dvalo

No he estat mai
Hi he estat pero mai he jugat
Hi he estat | hi he jugat alguna vegada

Acostumo a anar-hi | acostume a jugar

BENESTAR EMOCIONAL
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36. 38. Al llarg dels Ultims 12 mesos t'has sentit d'alguna d'aquestes formes? *
(durant aimenys 3 mesos o més)

Selecciona todos los que corespondan.

Angoixat /Angoixada

Intranquil / Intranquila
Frustat/Frustrada

infelic

Desmotivat/Desmotivada
Insegur / Insegura

Desanimat / Desanimada
Satisfet amb un mateix / mateixa

37. 39.Quines sl i op paci t'han generat aquestes »
emocions?

Selecciona todos los que correspondan,
Estudis
Situacio laboral
No trobar feina
Preocupacio pel meu futur
No soc capag de gestionar les meves emocions
Visc situacions de bullying o mobbing
Problemes personals de salut
Situacio familiar
Altres

38.  40.Has trobat recursos al teu abast per fer front a aquestes situacions? *
(entitats, professionals, etc.)

Marca solo un dvalo.

Si, he utilitzat els recursos disponibles i m'han sigut dtils
Si, els he utilitzat perd penso que no mhan sigut dtils

No, crec que fan falta més recursos d'aquest ambit al municipi o millorar els
existents

Se que hi han recurses perd no nhe fet Us

39.  41.En quins temes de salut lib t: ional creus que els "
organismes | entitats del municipl haurien de fer meés émfasi o serien
prioritaris a tractar?

Selecciona todos los que correspondan.

Lestigma envers la salut mental
Trastorns de la conducta alimentaria (TCA)
Probl dautopercepcia |
Addiccions a substancies
Addiccions comportamentals (ludopatia, addiccic a les xarxes socials, etc.)
Gestié de les emocions proples
Depressio
Ansietat
_ Sexualitat
El dol
Asseljament escolar
Assetjament laboral
Comunicacio assertiva i empatia
Discriminacio (per ra6 de sexe, génere, racial, etc.)
Relacions toxiques
Altres

MOBILITAT
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40.  43. Quin motiu et portaria a marxar del municipi? *
Marca solo un dvalo.
Estudis
Treball

Qci

Temes personals

Salts a la pregunta 41

MOBILITAT

41. 44.T'agradaria viatjar a I'estranger? *
Marca solo un ovalo.

Si, a treballar

Si, a estudiar

Si, a fer voluntariat
No

No ho sé

42. 45.Formes partd'al entitat del (4

Marca solo un ovalo.

Si Salta a la prequnta 43
No Salta a [a pregunta 44

QUINES?

43. 46.De quina entitat formes part? *

ESPAIS DE PARTICIPACIO

44. 47.Tens prou Informacié sobre |'oferta académica de Salou? Qué trobes *
a faltar?

45. 48, Coneixes els espais de participacio del municipi? *
Marca solo un ovalo.
Corresponsals de joventut
Entitats
Consell de Joventut
Espai jove Masia Tous

Xarxes socials

46. 49, Quin tipus d’activitat esportiva, ludica, cultural o de lleure penses que *
falta al municipi?
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47.  50. De qui vl organitzades per la regidoria de joventut &
participes?

Marca solo un ovaie por fila.

Molt Sovint Poc Mai

tallers
organitzats
alespai
Jjove Masia
Tous

Curs de
lleure
educatiu

Tardeos

Festa
urbana

destiu

48.  51. A qué dediques el temps de lleure durant el cap de setmana? *
Marea solo un évaio por fila.

Sovint Poc Mai

Xarxes
socials

Quedar amb
amics |
amigues

Activitats
artistiques
(Hlegir,
escriure,
dibuixar,
ceramica,
tocar algun
instrument...)

Activitats
esportives

Veurela TV

Anaral
cinema

Gaudir de la
natura
(senderisme,
treklong,
anara la
platja,
passefar..)

Anarala
Masia Tous

Estudiar
Viatjar

Estar amb la
familia

Joes de

81




Centre Jove

B RA

Ajuntament de Salou
Regidoria de Joventut

\s 4
Taula
Teatre
Ballar

Escoltar
mdsica

Altres

inf Is del

49. 52. Quins espais Is i icipi utilitzes? *

Marca solo un 6valo por fila.

Sempre  Sovint Mai

Biblioteca

Espa.ijwe

Tous

didiomes

Pavellé

Parcs i

Platges

HE

Zona de
kalisténia

Teatre

Musica
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49. 52. Quins espais formals i informals del municipi utilitzes? *

Marca solo un évalo por fila.
Sempre  Sovint

Biblioteca

Mai

Espai jove
Masia
Tous
Skatepark

Escola de

didiomes

Zona de
kal-isténia

Teatre

Migan gq

2 U
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2.2: Dades extretes de I'’enquesta:

EDAT / EDAD

114 respuestas
® 1214
® 1517
@ 18-25
® 25-30
@® 30-35

ON VIUS / DONDE VIVES

112 respuestas

® CENTRE/CENTRO

@ BARENYS
1.8% © PLAGAEUROPA | COVAMAR
Yfn) o ersoe
/ 8.9%

@ XALETS DE SALOU | MIRADOR DE
SALOU

@ EIXAMPLE
® BARRIDE LASALUT
@ ZONAPLATJALLEVANT

IDENTITAT DE GENERE / IDENTIDAD DE GENERO

114 respuestas

@® HOME / HOMBRE
@® DONA/MUJER
@ TRANS

@ NO MINDENTIFICO / NO ME
IDENTIFICO

84




3. &\hfuz‘,},@o

e § ¥

/\ Ajuntament de Salou " Centre Jove

N\ * Regidoria de Joventut M A 5 l A TOU 5 pIJ

Coneixes els serveis i programacioé de Joventut Salou? / ;Conoces los servicios y programacion
Joventut Salou? /
111 respuestas

@ s
@® NO
@ MES O MENYS

QUIN MITJA UTILITZES PER ESTAR AL DIA DE LES PROPOSTES DE JOVENTUT? / :QUE CANAL
USAS PARA ESTAR AL DiA DE LAS PROPUESTA DE JOVENTUT?

110 respuestas

@ INSTAGRAM, ( @joventutsalou)

18.2% ® FACEBOOK ( @joventutsalou)

@ Whatssap ( perllista de difusid)

@ Whatssap ( perun grup, amic e amiga,
etc)

@ Cartelleria ( cartells pel municipi o
panells informatius)

@ Magradaria rebre la informacié perc...

@ INSTITUTS/INSTITUTOS ( m'ha infor...

® oOtro

QUIN MITJA UTILITZES PER ESTAR AL DIA DE LES PROPOSTES DE JOVENTUT? / :QUE CANAL
USAS PARA ESTAR AL DIA DE LAS PROPUESTA DE JOVENTUT?

110 respuestas

@ INSTAGRAM, ( @joventutsalou)

® FACEBOOK ( @joventutsalou)

@ Whatssap ( perllista de difusid)

@ Whatssap ( perun grup, amic e amiga,
etc)

@ Cartelleria ( cartells pel municipi o
panells informatius)

@ Magradaria rebre la informacié perc...

@ INSTITUTS/INSTITUTOS ( m'ha infor...

® oOtro
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En quantes activitats de Joventut Salou has participat enguany? / ;En cuéantas actividades de

Joventut Salou has participado este afio?
114 respuestas

® 15

® 5-10

® 10-15

@ Cap/Ninguna

En quantes activitats de Joventut Salou has participat enguany? / ;En cuéantas actividades de

Joventut Salou has participado este afio?
114 respuestas

® 15

® 5-10

® 10-15

@ Cap/Ninguna

9

e §

u




Aiunt t de Sal Centre Jove
S mamentte oo (PRASE AT 00 S

Quins dies de la setmana et va millor venir a l'espai jove? / Qué dias de la semana te va mejor venir
al centro juvenil?

98 respuestas
Dilluns tarda 10 (10,2 %)
Dimarts tarda 11 (11,2 %)
Dimecres tarda T(7,1%)
Dijous tarda 12 (12,2 %)
Divendres tarda

Cap de setmana qualsev... -33 (33,7 %)
Qualsevol dia de la setm... -4 (4,1 %)
Divendres 2(2 %)
Lunes, miércales y jusves 2 (2 %)
Dissabte | diumenge--1 (1 %)
Dilluns, dimarts -1 (1 %)
Dimecres dijous 1(1 %)
Depende 1 (1 %)
divendres o dissapte —1 (1 %)
Fines de semana o viern... 1({1 %)
Cualseval dia @1 (1 %)
Dissabte 1 (1 %)
Per la tarda en general to... -1 (1 %)
Els Divendres | Dijous %1 (1 %)
Sébado -1 (1 %)
DIWENDRES -1 (1 %)
Los findes 1(1%)
Fines de semana 1 (1 %)
entre semana 1(1 %)
Divendres, dissabte i diu... @1 (1 %)
divendres i1 (1 %)
Caps de setmana @1 (1 %)
Todos los dias -1 (1 %)
Lunes, miercoles y jueves. 1(1%)
Dillums | dimecres @1 (1 %)
Dilluns, dimarts i dijous. -1 (1 %)
Poco tiempo tengo @ —1 (1 %)
Lunes y martes 1 (1 %)
Viernes 1{1 %)
Sabadom®—1 (1 %)
de dijous a divendres -1 (1 %)
Dimecres, dissapte i diu... -1 (1 %)
Dilluns i Divendres encar... 1 (1 %)
Tots 1 (1 %)
Cap de setmana 1{1 %)
0 10 20 30 40

Les activitats en les quals has participat han sigut de tematica de: / Las actividades en las que has

participado han sido de temética de:
79 respuestas

SALUT | DESENVOLUPAM. ..
ESPORT / DEPORTE

OC! | LLEURE / OCIO Y TE...
AUDIOVISUALS I MUSICA /...
CULTURAL

CUINA | ART/ COCINA 1 AR. .
EMANCIPACIO { ORIENTAC. ..
PARTICIPACIO ( CORRESP. ..
FORMACIO / FORMACION

10 (12,7 %)

24 (30,4 %)

12 (15,2 %)

6 (7,6 %)
17 (21,5 %)

En ninguna por qué no medi...
No he fet cap activitat a l'esp...
Altres activitats

0 CONOSCo esto
no he participat en cap actiui...
No he participat en cap degu. ..

No he participat. 1(1.3%)
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De quina tematica t'agradaria que es fessin més activitats? / éDe qué
tematica te gustaria que hiciéramos mas actividades?

*Algunes opinions
“De moment amb totes les
gue hi ha esta bé”

“Salut mental”

“Escapades de
caps de
setmana”

“Orientacio

laboral per
alumnes de 4t
d’ESO”

“Salud mental, associacionisme, terapia
grupal...., orientacié laboral estudis i
personal”’

“Activitats a
I'aire lliure,
com ara,
acampades,
rutes a la
montanya...”

“Dibujo, cocina (postres sobretodo).
CERAMICA TAMBIEN PORFIII @®@Y
qgue hayan esquiadas para menores
también &<

videojocs, jocs de taula, escape room”

“Deporte
,cultura, salud y
desarrollo

personal,cocina
, orientacion”

“Personalment, penso que els jovens necessitem una formacié per a poder encarregar-nos
de les tasques del dia a dia, i poder tenir autonomia. També penso que algunes activitats
que se centrin en el benestar de la salut mental també son importants perque la joventut

actual, s'enfronta a molts reptes a causa de la societat en la qual vivim. Crec que grups

2

d'estudi o llocs on t'ajudin a repassar el temari de l'institut també serien beneficioses.
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Assisteixes a l'espai jove Masia Tous? Si la resposta és si, a qué vens? / ;Vienes el centro juvenil
Masia Tous? Si la respuesta es si, ¢ a qué sueles venir?

98 respuestas

® si

@® No

@ Si, hi vaig per poder fer el taller de po...
@ Si ademanar més informacio de les...
® Si atalleriaparlar amb els monitor...

@ Novinc

@ Activitats o espai estudi

@ Si, pasarel tiempo en la sala de ocio

114V

QUINA ACTIVITAT TAGRADARIA FER? / ; QUE ACTIVIDAD TE GUSTARIA HACER?

105 respuestas

TALLER DE CUINA
DANZA/ DANCA (K-POP)
DANZA / DANCA ( BACHA...
SORTIDA D'ESPORTS D'...
ESQUIADA AL PIRINEU C...
TALLER DE DIBUIX DE TI...
IOGA / YOGA
CERAMICA

SENDERISME ( RUTAAL...
SURF
TALLER DE DJ
TALLER DE GRAFITI
XERRADES SOBRE OCU...
CAMP DE TREBALL / CA...
SORTIDA A UN PARTIT D...

JOCS DE TAULA I DE RO...

TALLER D'SKATE

TALLER D'EXPRESSIO V...
ESPAI LGTBIQ+ ( XERRA...
TALLER DE PODCAST I...

ESPORT, DIETES ... COS...
curs de monitorfa, i +...

Un torneo de futbol

Taller de ball de hip hop i...
Salud y desarrollo person...
Sortida al salé del manga
voleyball

0

89

36 (34,3 %)

14 (13,3 %)
12 (11,4 %)
46 (43,8 %)
—42 (40 %)
12 (11,4 %)
20 (19 %)
27 (25,7 %)
26 (24,8 %)
21 (20 %)
8 (7.6 %)
17 (16,2 %)
13 (12,4 %)
9 (8,6 %)
21 (20 %)
27 (25,7 %)
8 (7,6 %)
14 (13,3 %)
6 (5,7 %)
11 (10,5 %)
~2 (1,9 %)
4 (1%)
—1 (1 %)
-1 (1 %)
1(1 %)
1(1 %)
1(1%)
1(1 %)
10 20 30 40 50
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Que consideres que hem de millorar? /

£Qué consideras que debemos mejorar?
*Algunes opinions

“Mas oferta
de ocio para
los jovenes”

“Més varietat “De momenta
’ 2 r 12
d'esports esta bé tot

“Fer acitivitats
mes diverses”’

“la quantitat
de activitats”’
“La publicidad, para que lo vea mas

gente. Publicidad por las calles

Avisar amb més antelacio de les
activitats”’

“Hacer mas
actividades

para jovenes
18 a 25 afios
,para salir mas
de las rutinas
cotidianas”

“S'haurien de publicitar més les
activitats. No només als instituts, perque
hi ha joves que estudien en altres llocs.
Formacions en horaris més flexibles
(caps de setmana).

res tot esta bé”

“aconseguir la
forma d'atraure
a molta més

“Motivar a la gente a que participi en les activitats. Aconseguir que la gent s'involucri més

en les activitats del poble. I potser, fer una mica més de difusio. "
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Quines necessitats creus que hi ha a Salou que et poden afectar com a
jove? / éQué necesidades crees que hay en Salou que te pueden afectar
como joven?

*Algunes opinions

9

fHpan§

“Inseguretat
al sortir de

“Transport
public”

“Més seguretat als
carrers a la nit”

“Més festes i
més musica”

“Espais d’esbarjo i trobades, zones
esportives al aire lliure, entitats obertes

2

“Comunicacio
amb persones de
la teva
nacionalitat
perque no sempre
és facil trobar una
llengua comuna

“Arreglar les canxes de basquet i de
futbol, més ambientacio als carrers per a
que et vinguin ganes de sortir, anar fent
coses com el “saloween” pero amb
altres celebracions”

“Oferta
esportiva”

“Considero que necessitem més oportunitats laborals i oportunitats de participar

activament en la contribucio per fer de Salou un lloc millor”
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A quins tipus d'esdeveniments d'oci i de quin estil tagradaria assistir al teu municipi? (
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concerts,festes, etc) Posa algun exemple d'estil mu...jemplo de estilo musical, tipo de acontecimiento...

88 respuestas

Concerts/festes de music... 33 (37,5 %)

Concerts/festes de music. .. 34 (38,6 %)
Concerts de musiques del... 21 (23,9 %)
Festes 2(2,3 %)
Concerts, gue sigui d'algu... )
Concerts de musica en vi...
Dembow|
Concerts que no siguin d...
Fiestas
Fiestas , y gue no sea ma...
festes de reggeton
Festes gastronomiques a...
Als concerts on venen ca... %)
A festes %)
Un cine %)
concerts %)
Concerts i festes i la musi... %)
concerts | festes, ambient... %)
Conciertos, fiestas... %)
Torneigs de futbol 1 %)
Magradaria que hi hagué... %)
Q se pueda escuchar mu... %)
Fer una festa dels anys 8... %)
Fiesta mas alegres con e... %)
Conciertos %)
conciertos de artistas de... 1 %)
Algun concierto de melen... 1 %)
Exhibiciones de bailes de... .1 %)
Reggaeton, drill, trap, rap...
El problema és a qui dirigi... y
Xarangues. Musica catala... l#—1 (1,1 %)
0 10 20 30 40
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ANNEX 3: MODELS DOCUMENTS TREBALL INTERN

3.1 Fitxa activitat:

TITOL ACTIVITAT
Objectiu general: Material:
Objectius especifics: Metodologia:
Edat: Durada:
Participants: Temporalitzacio:
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3.2: Fitxa d’avaluacio:

FITXA D’AVALUACIO D’ACTIVITATS

A
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Nom activitat:

Data activitat:

Edat del participant:

Organitzacio de I'activitat

Molt bé

Regular

Malament

Horari de I'activitat

Periodicitat (setmanal, diaria...)

Difusio i publicitat de I'activitat

Facilitat d'inscripcid

Dates i durada de I'activitat

Desplacament a un altre municipi

Instal.lacions on s’ha fet I'activitat

Material del curs

Molt bé

Regular

Malament

Qualitat del material

Suficiencia del material i/o infraestructures

Activitat

Molt bé

Regular

Malament

Satisfaccid de I'activitat

Aprofitament personal de I'activitat

Omplir només en el cas de les activitats formatives:

Organitzacio docent

Molt bé

Regular

Malament

Nivell de l'activitat

Programacio i temari de I'activitat

La informacié donada per I'equip docent

El tracte amb els participants

| Observacions
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ANNEX 4: QUADRES D'ACCIONS

4.1 Eix 1:

Descripcio

Temporalitat

Objectiu especific

Agents implicats i recursos

Comunicacio

95

En el marc del Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil es desenvoluparan
una serie de tallers dins de I'eix d'Independéncia i Emancipacio Juvenil.

Aquests tallers estan pensats per proporcionar als joves les eines, recursos i
coneixements necessaris per fer un pas endavant tant en la seva
independéncia professional com en el seu procés d’emancipacid personal.

Les activitats estan enfocades a potenciar I'ocupabilitat i la confianga en les
seves popies competéncies i habilitats, oferint suport en arees clau com la
recerca de feina, la creacid d’'un curriculum efectiu, la preparacié per a
entrevistes i la identificacié d’oportunitats laborals i formatives. A més, es
treballen competéncies transversals essencials per afavorir el seu
desenvolupament integral i la seva insercid en el mercat laboral.

Aquestes activitats/tallers es basaran en una metodologia practica i dinamica,
per tal d'ajudar als joves a definir i construir el seu projecte vital, promovent
aixi no només l'autonomia professional, sind també la capacitat de prendre
decisions i avancar en el seu cami cap a I'emancipacié i una vida independent.

36 mesos (Desembre’23-Desembre '26)

Proporcionar als joves participants les habilitats i coneixements practics
necessaris per afrontar amb éxit la recerca de feina i establir un pla d’acci6
personalitzat, que els permeti avancar cap a la seva insercid laboral i
contribuir al seu procés d’'emancipacio.

Aquestes activitats/ tallers s'executaran del personal tecnic d'orientacio
contractat pel Programa.

A més, i tenint en compte la tematica d’alguns dels tallers, es podran
comptar amb altres agents, com ara:

Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC)
Altre Departament de Joventut
Empreses i/o personal de reclutacié

Instituts, centres de formacid professional (FP) i altres entitats educatives
del territori

Xarxes socials i influencers de I'ambit juvenil

Difusio de I'espai a través de les XXSS de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.




& Regidoria de Joventut

Nombre de persones participant en I'activitat, segregats per sexe.

SR,
/§} Ajuntament de Salou \"\ Ce“ie“jsmi A T60 s pﬂg

Nombre d'activitats

Valoracié de les persones participants (qualitativa).
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Descripcio

Temporalitat

Objectiu especific

Agents implicats i recursos

Comunicacio
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A més de les sessions formatives, el programa de Suport a I'Ocupacid Juvenil
ofereix un acompanyament personalitzat, amb un seguiment individual de
cada jove per tal de donar resposta a les seves inquietuds i reforcar la seva
motivacid i compromis en el procés de recerca de feina.

Fruit d’aquestes sessions més personalitzades, es dissenyara conjuntament
un pla d'acci6 amb objectius a curt, mig i llarg termini, adaptats a les
necessitats i interessos de cada participant.

El programa també contempla el seguiment continuat daquest pla,
assegurant que els joves rebin el suport necessari en cada etapa del seu
procés d'insercio laboral i puguin ajustar els seus objectius a mesura que
avancen.

36 mesos (Desembre’23-Desembre 26)

Proporcionar a cada jove un suport personalitzat i continuat durant tot el
procés de recerca de feina, amb I'objectiu de millorar la seva ocupabilitat,
identificar les seves fortaleses i oportunitats laborals, i establir un pla d'accio
clar amb objectius especifics a curt, mig i llarg termini.

Aixi, 'acompanyament busca fomentar I'autonomia laboral dels joves, reforgar
la seva motivacid i adaptabilitat en el mercat laboral, i garantir que tinguin els
recursos i l'orientacié necessaria per assolir els seus objectius professionals i
d’emancipacio.

Aquesta mentoria i acompanyament anira de la ma del personal técnic
d’orientacié contractat pel Programa.

Difusid diaria a xarxes socials i a la web institucional del propi Ajuntament de
Salou

Col*locacio de cartells informatius arreu del municipi de Salou

Difusié del programa mitjancant reunions i emails informatius als diferents
departaments de I’Ajuntament, aixi com amb les entitats i col-laboradors
locals

Visites a zones d'oci frequientades per joves

Enviament massiu de SMS a joves empadronats a Salou, aixi com enviament
de Whatsapps.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participant en lactivitat, segregats per sexe.

Nombre d'intervencions

Valoracié de les persones participants (qualitativa)
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Al servei del PIJ es dona informacid, orientacio i assessorament al jovent en
qualsevol de les matéries que siguin del seu interés com poden ser, educacid
i formacio; cultura; mobilitat; turisme; participacio; associacionisme; esports;
lleure, etc. També s'atenen consultes de qualsevol ambit i aquelles que siguin
necessaries, es deriven a altres recursos.

L'atencié que es realitza és individualitzada i s'acompanya la persona a
demanda d’aquesta dins de les funcions del propi servei.

Temporalitat Objectiu Tot I'any de forma continuada

especific

Agents implicats i recursos

Comunicacio

98

Facilitar a les persones joves I'accés a la informacio i als recursos disponibles
al seu abast per crear el seu propi projecte vital

Agents: diferents departaments de I'ajuntament (igualtat, serveis socials,
esports, cultura, ensenyament, etc) i altres agents territorials (Diputacioé de
Tarragona, Generalitat de Catalunya, etc) i entitats locals i del territori.

Recursos: Dinamitzador/a, personal informador juvenil, P1J Salou i Espai jove
Masia Tous

Difusid del servei a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts, missatgeria instantania i
espais freqlientats per joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de consultes realitzades ( a través de I'aplicatiu de registre de consultes proporcionat pel Departament de Joventut

de la Generalitat de Catalunya)

Valoracid de les persones informades (qualitativa).

Avaluacid trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Agents implicats
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L'espai jove Masia Tous és el punt de trobada per al jovent del municipi que
vulgui fer Us de les diferents opcions que es posen al seu abast. Es pretén
generar diferents espais de trobada dinamics on s'intervé per tal de fomentar
la transmissi6 de valors i les relacions socials.

A la Masia Tous es treballa per crear accions i espais de trobada dinamitzats
pel personal de joventut i altres persones col.laboradores especialitzades,
amb |'objectiu de promoure I'autonomia, la creativitat i el coneixement.

Pel que fa a la dinamitzacié de I'espai jove, durant I'any es treballa a través
de diferents accions que es porten a terme en les diferents sales i espais
disponibles, aixi com en la sala d'oci d'aquest on es concentra el gruix
d’activitat diaria essent un espai d’oci i lleure.

Tot I'any de manera trimestral. Un cop iniciat el trimestre s’avalua el trimestre
anterior i es planifica el seglient.

Generar espais d'intercanvi social i de lleure i oci educatiu.

Agents: diferents departaments de I'ajuntament (igualtat, serveis socials,
esports, cultura, ensenyament,etc) i entitats locals i del territori.

Recursos: Personal tecnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1J Salou i Espai jove Masia Tous

Difusié de l'espai a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou (apartat Joventut), instituts i espais frequiientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participants en l'activitat, segregats per sexe i edat

Nombre de persones assistents a la sala d'oci segregats per sexe i edat

Valoracid de les persones participants (qualitativa).

Avaluacid trimestral i un cop finalitzat I'any.
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L'espai jove Masia Tous és el punt de trobada per al jovent del municipi que
vulgui fer Us de les diferents opcions que es posen al seu abast. En aquest
sentit, es facilita espais d’assaig, estudi, ball i altres inquietuds que vulguin
desenvolupar les persones joves del municipi. Aixi, es dota de recursos
d'interés per al jovent per tal de que aquests puguin desenvolupar les seves
inquietuds, aixi com compartir-les amb altres persones del seu col.lectiu.

L'Us d’aquests espais és gratuit amb el carnet jove de la Masia Tous i poden
disposar-ne les persones joves del municipi d’entre 12 i 35 anys.

Tot I'any de manera continuada

Generar espais de creaci6 i desenvolupament d'interessos per al jovent del
municipi fomentant I'is dels recursos al seu abast

Agents: Diferents departaments de I'ajuntament (igualtat, serveis socials,
esports, cultura, ensenyament,etc) i altres agents territorials

Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1J Salou i Espai jove Masia Tous.

Difusid de l'espai a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones usuaries dels espais segregades per sexe i edat

Valoracio de les persones participants (qualitativa).

Avaluacid trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Des del departament de joventut es pretén generar oferta d'activitats
formatives, segons el trimestre, que incloguin cursos en lI'ambit del lleure
educatiu. En aquest sentit, considerem que el lleure educatiu promou una
serie d’eines i competéncies personals a través de les quals es capacita a les
persones de valors, tot fomentant espais de trobada col.lectius on es treballen
aquests (com poden ser la cooperacid, el respecte, la transformacio social, la
sostenibilitat, la solidaritat, etc).

També, amb la programacié d’aquest tipus d'activitats, es promou el treball
de qualitat i 'accés al mén laboral.

Tot I'any de manera trimestral. Un cop iniciat el trimestre s’avalua el trimestre
anterior i es planifica el seglent.

Promoure activitats formatives que estimulin valors socials i educatius aixi
com l'autonomia del jovent

Agents: Diferents departaments de I'ajuntament (igualtat, serveis socials,
esports, cultura, ensenyament,etc) i altres agents territorials (Diputacié de
Tarragona, Generalitat de Catalunya, etc), empreses i entitats del territori.

Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1] Salou i Espai jove Masia Tous

Difusié de l'activitat a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.

Cartelleria en diferents espais municipals i altres freqiientats per joves del
municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participants en l'activitat, segregats per sexe i edat

Valoracid de les persones participants (qualitativa).

Avaluacid un cop finalitzada I'activitat, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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A Catalunya, encara que les dades d'ocupacié han millorat entre els joves
majors de 25 anys, la desocupacio es manté especialment alta en la poblacid
més jove (16 a 19 anys), sobretot entre aquells que no han completat estudis.
A més, gairebé un 30% dels joves que comencen un grau mig abandonen el
sistema educatiu abans de finalitzar-lo, fet que augmenta el risc de precarietat
laboral i salaris baixos en el futur.

Davant aquesta realitat, I'Ajuntament de Salou va identificar la necessitat
d’oferir un suport addicional a la poblacid jove i va sollicitar el Programa de
Suport a [I'Ocupacid Juvenil, que proporciona assessorament i
acompanyament personalitzat en temes d’orientacié educativa/formativa.

Gracies a aquest programa, en col*laboracié amb els centres educatius i altres
entitats, es treballa per prevenir I'abandonament escolar i facilitar una
transicié segura cap al mén laboral.

36 mesos (Desembre’23-Desembre '26)

L'objectiu principal del Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil és promoure
i mantenir la continuitat formativa de les persones joves d'entre 16 a 29 anys,
amb especial atencio al col*lectiu de 16 a 24 anys, impulsant una millora molt
substancial en els processos d'orientacid, suport i mentoria, que inclou un
acompanyament individualitzat de I'alumnat en risc d'abandonament escolar
prematur o que ja hagin abandonat per tal de reconduir-los al sistema
educatiu.

L'orientacié a la gent jove s'executa a través de la contractacio d'una persona
técnica d'orientacid, amb dedicacié a temps complert, ubicada al PIJ.

A més, s'estableix una coordinacié i comunicacié periddica amb altres
departaments municipals i entitats col-laboradores del municipi, amb el suport
també de I'Oficina de Treball de referéncia, amb la finalitat de proporcionar
una atencio integral i holistica que afavoreixi el desenvolupament personal i
professional dels joves. Aquesta col-laboracid i treball en xarxa permet
abordar les necessitats dels participants des de multiples perspectives,
optimitzant els recursos i oferint una xarxa de suport que contribueixi a I'éxit
dels itineraris individuals i plans d’accions establerts.

Difusié de l'activitat a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Cartelleria en diferents espais municipals i altres freqlientats per joves del
municipi.
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Nombre de persones participants en |'activitat, segregats per sexe i edat
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Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada I'activitat, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Pel que fa a les activitats d'oci i lleure educatiu que es programen a l'espai
jove Masia Tous, es consideren eines per fomentar les relacions socials entre
el jovent, creant espais de proximitat i connexions col.lectives. En aquests
moments de profunda desconnexid en les relacions més fisiques a nivell social
( degut a l'increment en IUs de les pantalles i les xarxes socials que, tot i que
connectar-nos constantment i immediatament, cada cop ens separen més del
contacte de qualitat a nivell col.lectiu) cada cop es fa més necessaria
I'existéncia d'aquests espais de sociabilitzacio.

Tota aquesta proposta d’activitats pretén treballar, a banda de crear espais
d'intercanvi relacionals, valors com la cooperacio, la transformacid social i la
confianga. Aixi, es treballen habilitats socials i personals que permetran al
jovent anar construint la seva autonomia.

Els ambits tematics de les activitats son diversos (art, cultura, esport, salut,
mobilitat, dansa, cinema, literatura, etc).

Per altra banda, el KM-JOVE consisteix en una iniciativa conjunta entre dos
municipis (Salou i Vila-seca) on es programen diferents activitats d'oci i lleure
educatiu, aixi com també formatives, per tal de promoure les relacions entre
ambdos municipis que, historicament, eren un sol. D'aquesta manera, es
promou la cooperacid i el treball en xarxa a nivell institucional, aixi com
I'intercanvi social i la connexid entre territoris. Amb aquesta iniciativa,
treballem per la construccié dels projectes vitals del jovent tot promovent la
mobilitat i I'autonomia que genera la construccié de lligams al territori.

Tot I'any de manera trimestral. Un cop iniciat el trimestre s'avalua el trimestre
anterior i es planifica el seglent.

Crear espais d'intercanvi i interaccié social tot promovent valors que fomentin
la consecucié de I'autonomia de l'individu

Agents: Diferents departaments de I'ajuntament ( igualtat, serveis socials,
esports, cultura,ensenyament,etc) i altres agents territorials ( Diputacié de
Tarragona, Generalitat de Catalunya,etc),empreses i entitats del territori.

Recursos: Personal tecnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1J Salou, Espai jove Masia Tous i Joventut Vila-
seca

Difusié de I'activitat a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts, missatgeria instantania i
espais freqlientats per joves del municipi.

Cartelleria en diferents espais municipals i altres freqlientats per joves del
municipi.
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Nombre de persones participants en |'activitat, segregats per sexe i edat
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Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada I'activitat, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Accio 1.9 La Masia Tous va als instituts (PIDCES (Punts d’Informacio
Descentralitzats als Centres Educatius de Secundaria)

Projecte informacio als espais
educatius

Descripcid Aquests punts descentralitzats es tracten de diferents accions als centres
educatius de secundaria per tal d’apropar la informacié a un sector de la
poblacié juvenil. Aquestes accions consisteixen en la preséncia de personal
técnic de I'equip de joventut als espais de I'hora del pati on es crea un espai
d'intercanvi bi-direccional (I'equip de joventut difon informacio i es recullen
propostes i demandes per part del col.lectiu juvenil i professotat).

Temporalitat Tot I'any lectiu, de manera trimestral ( Un cop iniciat el trimestre s‘avalua el
trimestre anterior i es planifica el seglient.

L i Donar a congixer els serveis que s'ofereixen des de joventut als joves dels
Objectiu especific

instituts.

s il e Agents: instituts dels municipis i equips educatius
Recursos: Personal tecnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1] Salou i Espai jove Masia Tous

Comunicacié Difusié de l'activitat a través de les xxss de joventut, web institucional de

I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Cartelleria en diferents espais municipals i altres freqlientats per joves del
municipi.

Nombre de persones participants en l'activitat, segregats per sexe i edat
Valoracid de les persones participants (qualitativa).

Avaluacio un cop finalitzada I'activitat, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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4.2: Eix2:
Accio 2.1 Corresponsals joventut

Projecte espais de participacio

juvenil

Descripcié Els corresponsals de joventut sén persones d’entre 12 i 17 anys que, de forma
voluntaria, collaboren amb el PIJ i l'espai jove Masia Tous de diferents
maneres:

- detectant les necessitats i demandes del jovent del municipi dintre
d’aquestes franjes d’edat

- informant directament als i les joves del seu centre educatiu, barri o grup
social sobre I'activitat de les politiques de joventut

El grup de corresponsals, tot i ser una activitat voluntaria, poden optar a
alguns beneficis proporcionats des del departament de joventut per tal de
valorar la seva tasca i compromis, com per exemple participacié de forma
gratuita en sortides, cursos o activitats i espectacles culturals organitzats al
municipi.

Temporalitat Tot I'any lectiu, de manera trimestral ( Un cop iniciat el trimestre s'avalua el
trimestre anterior i es planifica el seguent.

Potenciar la fluidesa d'intercanvi de la informaci6 entre els serveis de joventut
Objectiu especific I'alumnat dels instituts, joves que no es troben al sistema educatiu aixi com
la seva participaci6 activa en les accions de les politiques de joventut

Agents: Diferents departaments de |'ajuntament ( igualtat, serveis socials,

LA LT LTS esports, cultura, ensenyament,etc) i centres educatius.

Recursos: Personal tecnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1J Salou i Espai jove Masia Tous

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de

I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.

Cartelleria en diferents espais municipals i altres freqlientats per joves del
municipi.

Nombre de persones participants en l'activitat, segregats per sexe i edat
Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada I'activitat, trimestral i un cop finalitzat I'any.

107




Y1nfor,
s

Alunt t de Sal Centre Jove Ss
<§\’ Rg;gorcilg\?:lir]ovestuta o "’\ A A ‘r 0 v 5 pIJ o

Acci6 2.2

9

e §

J

Projecte espais de participacio
juvenil

Descripcid Un antic magatzem petit reconvertit en sala d'estar per als joves. Gracies a
un procés participatiu amb joves fet amb la col-laboracié de la Direccid
General de Joventut de la Generalitat de Catalunya, amb I'assessorament del
curs Fem vincle: el cami cap a la participacio juvenil estem reconvertint aquest
espai en una sala tranquil’la per als joves aixi com a sala per a veure
projeccions.

Un cop acabada aquesta sala treballarem per a que I'Us d’aquesta sigui cada
vegada més autonom entre els joves de la Masia.

Temporalitat Tot I'any ( Un cop iniciat el trimestre s’avalua el trimestre anterior i es planifica
el seglient.)

Incrementar el vincle entre el personal técnic de joventut i el jovent del
Objectiu especific municipi aixi com la participacié juvenil en el desenvolupament i configuracio

de I'espai jove Masia Tous

Agents: Direccié General de Joventut, altres departaments de I'ajuntament

Agents implicats
Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1J Salou i Espai jove Masia Tous
Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de

I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.

Cartelleria en diferents espais municipals i altres freqiientats per joves del
municipi.

Nombre de persones participants en l'activitat, segregats per sexe i edat
Valoracid de les persones participants (qualitativa).

Avaluaci6 un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat 'any.
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Projecte espais de participacio
juvenil

El Consell de Joventut és un organ de participacio que té com a finalitat donar
veu a les iniciatives del jovent local de manera lliure. Suposa una eina que
canalitza els interessos de les persones joves del municipi i un instrument que
connecta la figura de I'administracié local amb la ciutadania per tal de crear
un vincle de proximitat.

Descripcio

En aquest Consell participen persones joves actives del municipi ( tot i que no
estiguin vinculades a cap associacid), entitats juvenils i personal técnic de
I'ajuntament.

L'actitud del Consell ha de ser de proximitat i connectivitat del jovent amb el
territori per tal d'assolir la transformacid social i comunitaria. Aixi, aquest
organ de participacio suposa una eina per promoure la participacio activa del
jovent en les qiestions del seu municipi

Temporalitat Tot I'any, puntualment segons reglament.

Objectiu especific Promocionar i fomentar la preséencia del jovent en diferents ambits del
municipi de forma activa

Agents: Departament de Joventut, Cultura, Participacid i agents del territori.
Agents implicats

Recursos: Personal técnic de Joventut Espai jove Masia Tous i joves

salouencs.

Comunicacié Difusié del projecte segons reglament.

Nombre de propostes presentades en cada sessid segregades per sexe i edat de qui presenta la iniciativa
Valoracid de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat 'any.
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Creacio i divulgacio artistica
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Hexagon d’Art Jove

L’ Hexagon d’Art Jove es tracta d’'un projecte intercomarcal, impulsat pels
Serveis de Joventut de la demarcacioé de Tarragona, en el que participen els
Serveis Comarcals de Joventut i Oficines Joves del Baix Penedes, la Conca de
Barbera, I'Alt Camp, el Priorat, el Baix Camp i el Tarragonés, compta també
amb el suport de la Direcci6 General de Joventut de la Generalitat de
Catalunya.

Es un projecte adrecat a joves artistes entre 16 i 35 anys per tal que puguin
mostrar les seves obres, de qualsevol disciplina artistica. Les obres es poden
mostrar tant al municipi, com de manera itinerant en altres del territori que
formen part del projecte.

Es tracta d'acompanyar a les persones joves i col*lectius del territori que
volen desenvolupar les seves propostes artistiques i fer-ne difusio. En aquest
sentit, la idea és posar a disposicio del jovent espais per a la mostra de les
seves propostes artistiques i realitzar un acompanyament en les necessitats
que els/les artistes puguin necessitar per a les seves exposicions.

La idea, també, és rebre propostes artistiques itinerants que vulguin exposar
al nostre municipi.

Tot I'any, puntualment segons propostes rebudes i disponibilitat d’espais.

Facilitar la mostra artistica del talent jove del territori aixi com l'accés a la
cultura de les persones joves del municipi

Agents: Departament de Joventut, Ensenyament i Cultura de I’Ajuntament de
Salou, altres agents del territori (Serveis de Joventut de la demarcacié de
Tarragona, en el que participen els Serveis Comarcals de Joventut i Oficines
Joves del Baix Penedés, la Conca de Barbera, I'Alt Camp, el Priorat, el Baix
Camp i el Tarragonés, compta també amb el suport de la Direccié General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya), entitats i joves del municipi.

Recursos: Personal técnic de Joventut i Cultura, Espai jove Masia Tous, espais
culturals del municipi i joves salouencs i del territori

Difusio del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Nombre de propostes presentades segregades per sexe i edat de qui presenta la iniciativa

Valoracio de les persones participants (qualitativa).

Avaluacio un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Acci6 2.5 Concurs de Pintura Mural Salou

Creacio i divulgacio artistica

Descripcié L'Ajuntament de Salou, a través de la regidoria de Joventut i 'area de Serveis
Culturals, organitza el Concurs de Pintura Mural a Salou, que té com a objectiu
promocionar I'art contemporani i urba al municipi i fomentar la participacio de
persones creadores de pintura mural, grafiti i art urba, entre daltres.

Qui pot participar? La convocatoria esta oberta a totes les persones d’entre
18 i 35 anys interessades a participar de manera individual o col.lectiva a
través de “crews” o associacions dartistes, independentment de la seva
procedéncia.

Cada any s’escolleixen tres murs en diferents zones del municipi per tal de
realitzar les intervencions.

El concurs esta regit per unes bases especifiques i la convocatoria es realitza
cap mitjans d’any entre els mesos de maig-juny.

Temporalitat Un cop a l'any ( segons les bases del concurs). Les intervencions artistiques
es realitzen entre els mesos d'agost i octubre, depenent de la disponibilitat de
I'artista.

Objectiu especific Fomentar la creacié i divulgacié artistica aixi com I'accés a la cultura de les

persones joves del municipi

Agents: Departament de Joventut, Ensenyament i Cultura de I’Ajuntament de

LG L) Salou i altres agents del territori

Recursos: Personal técnic de Joventut i espais del municipi

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou (apartat Joventut), instituts i espais frequentats per
joves del municipi.

Nombre de propostes presentades segregades per sexe i edat de qui presenta la iniciativa
Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Acci0 2.6 Cessio de la sala d'assaig musical i de ball Masia Tous

Creacio i divulgacio artistica

Descripcié L'espai jove de la Masia Tous és el punt de trobada per al jovent del municipi
que vulgui fer Us de les diferents opcions que es posen al seu abast. En aquest
sentit, es facilita una sala d’assaig musical i de ball, per a que les persones
joves del municipi desenvolupin les seves inquietuds artistiques dins de les
arts escéniques. Aixi, facilitem sales a I'espai jove per tal de fomentar el
desenvolupament de les habilitats personals i artistiques a nivell individual i
col.lectiu.

L'Gs d'aquests espais és gratuit amb el carnet jove de la Masia Tous i poden
disposar-ne les persones joves del municipi d’entre 12 i 35 anys.

Temporalitat Tot I'any, puntualment quan es programen actes culturals.
Objectiu especific
Agents implicats Promoure el talent local aixi com I'accés a la cultura de les persones joves

Agents: Departament de Joventut, Ensenyament i Cultura de I’Ajuntament de
Salou i altres agents del territori

Recursos: Personal técnic de Joventut, Espai jove Masia Tous, PIJ i joves
salouencs i del territori.

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.

Nombre de persones que fan Us de les sales segregades per sexe i edat de qui presenta la iniciativa
Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Acci6 2.7 Joves talents

Mostres de talent jove

Descripcié Aquest projecte consisteix en l'acompanyament de les persones joves del
territori en el desenvolupament dels seus processos creatius i oferir la
possibilitat de participar en diferents accions culturals organitzades al
municipi, independentment de la disciplina artistica (musica, dansa, arts
plastiques, literatura,etc). Aquestes intervencions acostumen a encabir-se
durant les programacions culturals del municipi que desenvolupa la regidoria
de cultura i festes.

Es treballa per possibilitar crear un altaveu cultural pel talent local, creant
I'espai idoni per mostrar la seva disciplina. A Salou hi ha molt de talent i la
nostra responsabilitat és ser municipi impulsor de la cultura, dotant d’espais
per a que el talent sigui mostrat.

Temporalitat Tot I'any, puntualment quan es programen actes culturals.
Objectiu especific Promoure el talent local aixi com I'accés a la cultura de les persones joves
Agents implicats Agents: Departament de Joventut i Cultura de I’Ajuntament de Salou i altres

agents del territori

Recursos: Personal técnic de Joventut i de Cultura Espai jove Masia Tous, PIJ
i joves salouencs i del territori.

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.

Nombre de propostes presentades segregades per sexe i edat de qui presenta la iniciativa
Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluaci6 un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat 'any.
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Acci6 2.8

Actes culturals i d'oci

Descripcio

Temporalitat

Objectiu especific

Agents implicats

Comunicacio
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Carrossa Cos Blanc Masia Tous

El Cds Blanc és un dels esdeveniments més importants del municipi i es
podria considerar com una de les expressions de la identitat de la ciutadania
de Salou.

Aquesta celebracio té origen durant I'any 1981 on la Comissi6 de Festes li va
donar I'actual format, amb la creacié d'una petita cercavila que amb els anys
s’ha acabat convertint en el que és avui dia. Des de 1995, I'Ajuntament
assumeix l'organitzacié de la celebracion d’aquest esdeveniment i compta
amb la participaci6 de milers de persones tant de partipants actius com
d’assistents.

Es podria considerar que és un dels actes més esperats pel joven del municipi
i, per aquest motiu, des del Departament de Joventut promovem que les
persones joves del municipi participin de forma activa en l'organitzacié de la
carrossa de la Masia Tous. Aixi, es demana que totes les persones participants
aprenguin una coreografia i també es demana ajuda per |'elaboracié de la
carrossa ( des del disseny fins al muntatge d'aquesta).

Poden participar les persones joves del municipi de 16 a 25 anys.

Un cop a l'any durant la festa major d’hivern de Salou

(tres mesos abans es realitza la preparacio)

Fomentar la participacié activa del jovent en actes culturals i d’oci del municipi

Agents: Departament de Joventut i Cultura de I'Ajuntament de Salou, altres
agents del territori i joves salouencs.

Recursos: Personal técnic de Joventut, Espai jove Masia Tous, PIJ i joves
salouencs i del territori.

Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou (apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Nombre de persones participants segregades per sexe i edat de qui presenta la iniciativa

Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Accio 2.9 Skateparty

Actes culturals i d'oci

Una de les activitats de la festa major amb més participacié de public jove
tret del Cds Blanc i les nits a I'envelat.

Descripcio

A la zona del skate es fa una festa on hi ha diverses demostracions d’art urba:
pintura mural, taller d'skate, ball urba, dj, batalla de gallos...
Temporalitat Un cop a l'any durant la festa major d’hivern de Salou

(tres mesos abans es realitza la preparacio)

Objectiu especific Promoure la participacié en actes culturals i d'oci alternatiu tot fomentant la
practica esportiva

Agents: Departament de Joventut, Esports de I'Ajuntament de Salou, altres

Agents implicats agents del territori i joves salouencs.

Recursos: Personal técnic de Joventut, Espai jove Masia Tous, PIJ i joves
salouencs i del territori.

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.

Nombre de persones participants segregades per sexe i edat de qui presenta la iniciativa
Valoracid de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat 'any.
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4.3 Eix 3:

Descripcio

Temporalitat

Objectiu especific

Agents implicats

Comunicacio
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Per tal d'incidir en el benestar de la joventut, es recomana en primera
instancia crear consciéncia i fomentar la comunicacio i el debat sobre I'estat
emocional de les persones joves i la importancia de tenir-ne cura.

Per treballar aquests punts, crear consciéncia sobre I'importancia de I'estat
emocional de la joventut i fer-los particips d'aquest procés. L’Equip del
Departament de Joventut, ha creat aquest projecte que es tracta d'un espai
de debat i comunicacié en grup entre els joves, on poden tractar i compartir
les seves opinions, idees i eines per treballar i cuidar el seu estat interior.
Moderat per un psicoleg, aquest espai té com a fi Ultim comunicar i divulgar
la importancia de la cura d'un mateix i de la importancia de la gestio de I'estat
interior de cadascu i de la comprensio de les altres persones.

La duraci6 d'aquest projecte és anual. Es compon de 5 sessions durant cada
programacio (estiu, tardor, hivern-primavera).

Fer un treball de conscienciacio sobre la importancia del coneixement i la cura
del benestar emocional entrela joventut. Informar i posar a disposicié dels
joves els recursos disponibles al municipi.

Equip del departament de Joventut.

Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participants segregades per edat

Valoracio de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Descripcio

Temporalitat

Objectiu especific

Agents implicats

Comunicacio
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El Punt d'Informacié Juvenil (P1J) del municipi és un centre on joves passen
gran part del seu temps lliure o0 es venen a informar sobre les seves inquietuds
i preocupacions. En algunes ocasions no sol arribem al jovent sind que també
podem arribar al seu entorn més proper. Entorn que té gran incidéncia en el
seu desenvolupament i creixement personal, laboral i académic.

Per tal d’arribar al jovent i aquest public més ampli com és el seu entorn. Es
creen activitats divulgatives com xerrades, tallers o accions amb tematiques
especifiques sobre benestar i cura de la salut. Com poden ser conscienciacio
sobre I'ls adequat de les xarxes i internet, consum de substancies, habits i
estils de vida saludables, gestid de I'estat emocional.

Aproximadament 2 accions durant cada programacio.

Divulgacid i educacio sobre sobre tematiques relacionades amb el benestar i
la qualitat de vida de les persones joves a través d'activitats especifiques que
arribin a un public ampli.

Equip del Departament de Joventut i Infancia de L’Ajuntament.
Difusid del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de

I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participants segregades per edat

Valoracio de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Descripcio

Temporalitat

Objectiu especific

Agents implicats

Comunicacio
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Creiem que per a poder acollir una part de les demandes de la joventut,
detectar casos que necessitarien algun tipus de seguiment, i poder derivar-
los als serveis socials o entitats publiques encarregades del benestar social i
la salut de les persones joves. Cal fer una atencid directa on es pugui recollir
en primera instancia les inquietuds i les demandes.

Podria ser efectiu que el jovent del municipi tingui un punt d'informacio i de
confianga on acudir de forma individual per resoldre els seus dubtes i
preocupacions i es sentin escoltats. O simplement vulguin informacié sobre
algun tema en concret relacionat amb el seu benestar i la salut emocional.

Per aix0 s’ha creat un servei d'escolta i suport individual i confidencial. Un
punt d'informacié sobre salut emocional i benestar.

Al llarg de tot I'any.

Posar-se a disposicid de la joventut per acollir qualsevol consulta o dubte que
tinguin sobre temes de salut i benestar. Crear un punt de suport on es pugui
acudir quan ho necessitin i poder dur a terme les accions necessaries
percuidar el seu benestar i qualitat de vida.

Equip del Departament de Joventut i Infancia de I'Ajuntament.

Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqiientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participants segregades per edat

Valoracio de les persones participants (qualitativa).

Avaluacio un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Descripcio

Temporalitat
Objectiu especific

Agents implicats

Comunicacio
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Per tal d'agilitzar i garantir un bon servei i atencié de les demandes sobre
benestar social i qualitat de vida dels joves i vetllar pel bon desenvolupament
i integracié al municipi d’aquests. Es convenient la creacié d’'una xarxa on
estiguin implicats tots els organismes publics del municipi i que tinguin la
capacitat de poder fer atencid, assessorament o orientacié als joves en temes
de caire emocional i social.

El treball en xarxa augmenta les garanties d’una atencié de qualitat i més
efectiva a I'hora d'intervenir en la joventut del municipi. La coordinacio entre
els organismes del municipi i els seus professionals millora I'atencié dels joves
i I'efectivitat dels programes que s‘apliquen al municipi.

Tot I'any

Creacidé d'una xarxa de coordinacio i treball conjunt entre totes les entitats i
organitzacions dedicades al benestar i la salut de les persones joves.

Tots els organismes del municipi que puguin atendre les demandes dels joves.
en quant a benestar i qualitat de vida.

Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participants segregades per edat

Valoracid de les persones participants (qualitativa).

Avaluacid un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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4.4 Eix 4:
Accio 4.1 T G ES

Espais de participacio en I'ambit
d'igualtat i feminismes

Descripcid Creacid d’un espai segur on les joves puguin compartir i establir llacos d'unié
entre elles. Es tracta d'oferir un entorn agradable on les joves siguin les
protagonistes posant en relleu les seves necessitats i proposant quines
activitats necessiten.

Aixi, les joves son les protagonistes del seu propi espai i elles mateixes poden
proposar i desenvolupar propostes amb perspectiva de génere ja sigui, per
les necessitats que tenen o aquelles que consideren que poden ser
necessaries per a la resta de ciutadania. També, des de I'equip de joventut,
es pretén oferir activitats i formacions de tematica feminista a les persones
interessades (xerrades, exposicions, cineforum, tallers, etc).

Temporalitat Tot I'any, de manera trimestral ( Un cop iniciat el trimestre s‘avalua el
trimestre anterior i es planifica el seglient.)
Objectiu especific
Crear un espai segur de participacid i intercanvi de necessitats i histories de
vida tot promovent la perspectiva de genere en les politiques de joventut del
municipi

Agents: Diferents departaments de I'ajuntament ( igualtat, serveis socials,
esports, cultura,ensenyament,etc) i altres agents territorials. Direccié General
de Joventut amb l'assessorament del Projecte 3 voltes assessorament en clau
de génere.

Agents implicats

Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, PIJ Salou i Espai jove Masia Tous

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio
Nombre de persones participants segregades per edat
Valoracio de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat 'any.
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Acci0 4.2 Programacio6 d’activitats trimestrals en coordinacié amb el servei
d’intervencio socioeducativa (SIS)

Inclusio  social i igualtat
d’oportunitats

Descripcio El treball en xarxa és un element imprescindible per al desenvolupament de
les politiques de joventut. En aquest sentit, les activitats que es porten a
terme s'informen al SIS i existeix una comunicacié fluida entre el personal
técnic d'amdods serveis per tal que les persones joves usuaries del seu recurs
puguin gaudir al maxim de les propostes de joventut.

Aixi, es promouen les activitats existents en la programacio de I'espai jove i
els recursos existents entre el jovent del SIS per mitja del personal
corresponent, aixi com es facilita la participacié dels grups de joves en les
activitats.

Es pretén que la programacio trimestrals d‘activitats es construeixi tenint en
compte la disponibilitat i necessitats dels grups de joves del SIS per tal de
promoure l'accessibilitat de recursos i I'enfocament de qualitat.

Temporalitat Tot I'any, de manera trimestral ( Un cop iniciat el trimestre s‘avalua el
trimestre anterior i es planifica el segiient.)

Garantir I'accés a les activitats oferides pel departament de Joventut aixi com
Objectiu especific donar resposta a les necessitats de diferents col.lectius de poblacié juvenil

Agents implicats Agents: Departaments de serveis socials (SIS)

Recursos: Personal técnic de Joventut i serveis socials, dinamitzador/a,
personal informador juvenil, monitor/a de lleure, PIJ Salou i Espai jove Masia
Tous

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio
Nombre de persones participants segregades per edat

Valoracio de les persones participants (qualitativa).

Avaluacid un cop finalitzada cada intervencid, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Acci0 4.3 Casal Jove (TempsxCures)

Inclusio  social i igualtat
d’oportunitats

Descripcio L'oferta de Casal Jove Masia Tous s'emmarca dins el concepte d'educacié en
el lleure per oferir un servei a totes aquelles families que no poden conciliar
la vida laboral amb el calendari de vacances escolars.

El Casal Jove Masia Tous esta pensat pel jovent del municipi escolaritzat de
1r, 2ni 3r de I'ESO en el moment de I'activitat. Aquest es du a terme durant
els mesos d'estiu (juliol i agost) en horari de mati de 10 a 14 hores a l'espai
jove Masia Tous i altres espais externs al voltant del municipi, escollint quina
quinzena volen o si volen participar-hi en totes.

Aquest projecte és una de les actuacions financades pel Departament
d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. La Resolucid
IFE/3681/2023, de 31 d'octubre de 2023, va aprovar el finangament als
ajuntaments de més de 20.000 habitants per impulsar la prestacio de serveis
de cura puntuals per a nens i nenes dels 0
als 16 anys.

El Casal Jove de la Masia Tous consta de 24 places per quinzena gratuites i
tenen prioritat per accedir a aquestes places, establint un sistema de punts al
moment de fer la inscripcid per quinzenes:

- Families amb altres carregues relacionades amb les cures
- Families monoparentals

- Mares/tutor/es en situacié de violencia masclista

- Mares/tutor/es en situacié d'atur de llarga durada

- Mares/tutor/es autonomes

- Mares/tutor/es majors de 45 anys

- Mares/tutor/es migrants

Temporalitat Un cop a I'any durant els mesos d’estiu

Objectiu especific Garantir I'accés a les activitats oferides pel departament de Joventut aixi com
donar resposta a les necessitats de diferents col.lectius de poblacié juvenil

Agents: Diferents departaments de I'ajuntament ( igualtat, serveis socials,
esports, cultura, ensenyament, etc) i altres agents territorials i estatals
Agents implicats (Generalitat de Catalunya i Ministeri d'Igualtat de I'Estat Espanyol)
Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, P1] Salou i Espai jove Masia Tous.

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio
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Nombre de persones participants segregades per edat

Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacié un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Accio 4.4 Colonies joves (TempsxCures)

Inclusio  social i igualtat
d’oportunitats

Descripcio L'oferta de Casal Jove Masia Tous s'emmarca dins el concepte d'educacié en
el lleure per oferir un servei a totes aquelles families que no poden conciliar
la vida laboral amb el calendari de vacances escolars.

Les colonies estan pensades pel jovent del municipi escolaritzats de 1r, 2n i
3r de I’ ESO en l'actual curs. Les dates son a Mitjans d’agost, 5 nits i 6 dies
en una casa de colonies i és de caracter gratuit per les persones joves que
s’inscriuen.

Aquest projecte és una de les actuacions financades pel Departament
d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. La Resolucid
IFE/3681/2023, de 31 d'octubre de 2023, va aprovar el finangament als
ajuntaments de més de 20.000 habitants per impulsar la prestacio de serveis
de cura puntuals per a nens i nenes dels 0
als 16 anys.

Les colonies joves consten de 30 places per una sortida a I'estiu de 6 dies i
5 nits. SOn places gratuites i tenen prioritat per accedir a aquestes places,
establint un sistema de punts al moment de fer la inscripcio:

- Families amb altres carregues relacionades amb les cures
- Families monoparentals

- Mares/tutor/es en situacié de violéncia masclista

- Mares/tutor/es en situacié d'atur de llarga durada

- Mares/tutor/es autonomes

- Mares/tutor/es majors de 45 anys

- Mares/tutor/es migrants

Temporalitat Un cop a I'any durant els mesos d’estiu

Objectiu especific Garantir I'accés a les activitats oferides pel departament de Joventut aixi com
donar resposta a les necessitats de diferents col.lectius de poblacié juvenil

o Agents: Diferents departaments de I'ajuntament ( igualtat, serveis socials,
Agents implicats esports, cultura, ensenyament, etc) i altres agents territorial si estatals
(Generalitat de Catalunya i Ministeri d'Igualtat de I'Estat Espanyol)

Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, PIJ Salou i Espai jove Masia Tous

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqlientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones participants segregades per edat
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Valoracié de les persones participants (qualitativa).
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Avaluacié un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Accio 4.5 Punt Lila i Punt Multicolor

Sensibilitzacio i prevencio en I'ambit

de les agressions i abusos en I'oci
nocturn

Descripcio Aquest projecte consisteix en establir el servei de Punt Lila i Multicolor. EI Punt
Lila i Multicolor és un servei per a la
informacié general i sensibilitzacié de public general i d'atencié a casos de
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques en espais d'oci que es planteja amb els
objectius de:

- Facilitar que les Festes siguin un espai per gaudir en llibertat i seguretat
- Fomentar la igualtat i la no discriminacio.

- Lluitar contra la violéncia masclista i LGTBI-fobiques.

- Oferir informacio i atencid en situacions de violéncia masclista i LGTBI-
fobiques.

Aquest punt es col.loca en les festes i activitats amb una elevada afluéncia
de public.

Temporalitat Tot I'any, puntualment quan es programen actes culturals o esdeveniments
festius.

Sensibilitzar en temes de prevencid d’agressions i abusos per ra6 de genere i
Objectiu especific orientacié sexual

Agents implicats Agents: Diferents departaments de I'ajuntament (joventut i igualtat) i altres
agents territorials (Generalitat de Catalunya)

Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, PI] Salou i Espai jove Masia Tous

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio
Nombre de persones participants segregades per edat
Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacid un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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Acci0 4.6 Tallers i activitats trimestrals per sensibilitzar sobre la importancia

dels Dies Internacionals
Sensibilitzacio i prevencio en temes

de justicia social i ambiental: ambit
d'igualtat i feminismes, LGTBIQ+ i
sostenibilitat

Descripcié Els Dies Internacionals es consideren un punt de partida per tal de
desenvolupar diferents tipus d’accions en relacié a la matéria corresponent al
dia en qulestid. En aquest sentit, es pretén organitzar activitats entorn a la
tematica dels dies escollits amb I'objectiu de sensibilitzar a la poblacié juvenil
sobre temes determinats.

També, es pretén fer difusid i informar d’aspectes especifics de la quiestid que
es tracti tot i que no es realitzin activitats concretes.En aquest cas, les xarxes
socials i altres mitjans de comunicacié son un suport vital per tal de fer difusid
i promoure el coneixement i I'accés a la informacio sobre els ambits a tractar
segons els dies internacionals.

Temporalitat Tot I'any, puntualment amb caracter trimestral
Sensibilitzar en temes de justicia social i ambiental tot treballant en visibilitzar
la diversitat social, prevenir la discriminacid per raé de génere o orientacio

Objectiu especific sexual i lluitar contra el canvi climatic

Agents: Diferents departaments de I'ajuntament (joventut i igualtat) i altres

A agents territorials
Agents implicats

Recursos: Personal técnic de Joventut, dinamitzador/a, personal informador
juvenil, monitor/a de lleure, PI]J Salou i Espai jove Masia Tous

Comunicacié Difusié del projecte a través de les xxss de joventut, web institucional de
I'ajuntament de Salou ( apartat Joventut), instituts i espais freqientats per
joves del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio
Nombre de persones participants segregades per edat
Valoracié de les persones participants (qualitativa).

Avaluacid un cop finalitzada cada intervencio, trimestral i un cop finalitzat I'any.
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“Los jovenes deben estar a la vanguardia del cambio
global y la innovacion. Empoderados, pueden ser agentes
clave para el desarrollo y la paz. Sin embargo, si se dejan

al margen de la sociedad, todos nosotros estaremos
empobrecidos. Asegurémonos de que todos los jovenes

tengan todas las oportunidades para participar
plenamente en las vidas de sus sociedades.
Una sociedad que aisla a sus jovenes y corta sus amarras
esta condenada a desangrarse”
(Assamblea General de la ONU,2018)

Kofi Atta Annan (1938 - 2018), ex-secretari General de la
ONU i Premi Nobel de la Pau de 2001.

ENS POTS
TROBAR A:

JOVENTUT@SALOU.CAT

CENTRE JOVE
MASIA TOUS

C/MARIA CASTILLO-
SALOU
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